MNA-Die Satzung

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein tragt den Namen "Arbeitsgemeinschaft Medizinische Nothilfe Albanien” (Abk.: "MNA").
(2) Der Verein hat seinen Sitz in Dresden, Freistaat Sachsen.

§ 2 Zweck und Ziel und Aufgaben des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und religiése Zwecke des
Abschnittes "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO 1977). Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Urspringlich als Initiativgruppe von "CHRISTEN IM GESUNDHEITSWESEN e.V." (Abk.: "CiG") gegrundet,
gibt es zwischen CiG und MNA feste und partnerschaftliche Beziehungen. Sie griinden sich auf den
gemeinsamen christlichen Evangelisations- und Heilungsauftrag. Die im Statut und der Erstinformation von CiG
formulierten geistlichen Ziele und Arbeitsweisen werden von MNA mit getragen und vertreten.

Sie finden z.B. ihren Ausdruck in gemeinsamen Tagungen und Publikationen. MNA versteht sich als diakonisch-
missionarische Arbeitsgemeinschaft von Christen aus dem Gesundheitswesen, die dem albanischen Volk mit
ihren medizinischen und pflegerischen Fahigkeiten dienen und ihnen die Liebe Gottes vermitteln wollen.

(3) Mildtatige Zwecke verfolgt der Verein insbesondere durch caritative und medizinische Hilfeleistungen in
Albanien, indem er mit Rat und Tat Personen selbstlos unterstitzt, die infolge ihres korperlichen, geistigen oder
seelischen Zustandes oder ihrer wirtschaftlichen Verhéltnisse nach MalRgabe des § 53 AO auf die Hilfe anderer
angewiesen sind. Durch langfristige, qualifizierte Hilfe soll der allgemeine Gesundheitszustand und der soziale
Standard unter der Bevdlkerung in Albanien angehoben werden. Dieser mildtéatige Vereinszweck wird
insbesondere erflllt durch:

a) Versorgung der albanischen Bevélkerung durch &rztliche Dienste.

b) Anleitung von Patienten und Angehdrigen in Fragen der Gesundheitsvorsorge, Hygiene, Ethik und
Sozialpadagogik.

¢) Forderung von Kontakten und Beziehungen zwischen albanischen und deutschen Fachkréften aus dem
Gesundheitswesen. MNA sorgt fir die Weiterbildung albanischer Fachkréfte in deutschen Krankenh&ausern und
Akademien, aber auch durch Seminare und andere geeignete Veranstaltungen, die von deutschen Fachleuten in
Albanien durchgefiihrt werden. Deutsche Mitarbeiter/innen werden durch verschiedene Ausbildungsmafinahmen
auf die medizinisch-missionarischen Dienste vorbereitet und dazu ausgesandt.

d) MNA arbeitet auf verschiedenen Ebenen mit anderen Hilfs- und Missionswerken zusammen, z.B. durch den
Austausch von Hilfsgiitern, gegenseitige logistische Unterstiitzung, gemeinsame Projekte.

e) MNA geht regelmafig mit medizinisch-missionarischen Hilfseinséatzen in unterversorgte Gebiete, v.a. in
albanische Bergdorfer. Kurz- und Langzeitmitarbeiter von MNA sorgen zwischen den Hilfseinsatzen fur die
kontinuierliche Fortsetzung der begonnenen Dienste und Projekte.

f) MNA baut ergénzende Dienste auf, die den albanischen Patienten direkt zugute kommen und die durch
Ausbildung albanischer Fachkréfte Arbeitsplatze schaffen bzw. erhalten, z.B.

- allgemein- und fachérztliche Praxen

- Auf- bzw. Ausbau von Dorfambulanzen

- ambulante Pflegedienste

- katastrophen- und notérztliche Dienste

- zahnérztliche Dienste und Dentallabors

- augenarztliche Dienste und Augenoptikwerkstatten

- Orthopédiewerkstétten

- Therapie-/Fordereinrichtungen fur geistig und/oder kdrperlich behinderte Menschen



g) MNA installiert oder unterstiitzt in Kooperation mit den Gesundheitsbehdrden in Albanien, sowie anderen
nichtalbanischen Hilfswerken, der deutschen Botschaft in Tirana und den in Deutschland dafur zustandigen
staatlichen Stellen Praventivprogramme, z.B.:

- Vitamin-D-Prophylaxe gegen Rachitis

- Verbesserung der Friihgeborenenversorgung auf dem Land

- Schulungsprogramme zu hygienischen Fragen

- prophylaktische und therapeutische MaRnahmen gegen Schilddriisenerkrankungen

- Systematische Reihenuntersuchungen von Kindern aller Altersstufen

h) MNA sorgt dafir, daB3 in vorhandenen Gesundheitseinrichtungen das technische, therapeutische und
pflegerische Niveau schrittweise angehoben wird - z.B. durch

- Bereitstellung von Medikamenten, Verbrauchsmaterial und Medizintechnik

- Aufbau, Wartung und fachliche Anleitung zum Umgang mit diesen Materialien und Geratschaften

- Arzteaustausch in wichtigen Fachgebieten

i) MNA unterstiitzt den Aufbau von Vereinen oder Arbeitskreisen in Albanien, die an der Verwirklichung der
vorgenannten Zwecke und Ziele mitarbeiten.

j) MNA organisiert Mittelzuwendungen an sozial schwache Personen, Personengruppen und Einrichtungen
gemeinnutziger Art.

k) MNA kann Antrage auf Férderung an kirchliche und staatliche Stellen richten.

[) Die Mitgliedschaft in medizinischen bzw. missionarischen Fachverbanden wird, soweit der Arbeit von MNA
dienlich, angestrebt.

8§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jeder bibelglaubige Christ werden, der die Zwecke und Ziele von MNA unterstitzt.
Die gleichzeitige Mitgliedschaft und Zugehorigkeit zum CiG-Freundeskreis ist wiinschenswert.

(2) Jduristische Personen kdnnen Mitglied des Vereins werden, wenn sie Zwecke und Ziele von MNA unterstiitzen
und fachlich und strukturell dem medizinisch-missionarischen Dienstauftrag entsprechen (z.B. medizinische
Einrichtungen, christliche Gemeinden, etc.).

(3) Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.
§ 4 Erloschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschlu3, Tod oder Verlust der Rechtsfahigkeit.

(2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand und wird zum Ende des darauffolgenden
Quartals wirksam.

(3) Der Ausschluf? eines Mitgliedes erfolgt durch den Vorstand, wenn

a) ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn ein Mitglied gegen die Satzung verstd3t oder den Zwecken
des Vereins zuwiderhandelt;

b) das Mitglied mit der Zahlung von Beitragen ein Jahr im Rickstand ist und trotz schriftlicher Mahnung seine
Beitrége nicht entrichtet.

Der Ausschluf} ist dem betreffenden Mitglied bekanntzugeben und ist nicht anfechtbar. Dem Mitglied ist jedoch
vorher eine Gelegenheit zu geben, eine Anhdrung vor dem Vorstand zu verlangen.

§ 5 Beitrage und Mittel



(1) Die zur Erfullung der satzungsgeméafen Aufgaben notwendigen Mittel werden durch Beitrdge, Spenden,
Sachspenden und unentgeltliche personliche Einsatze aufgebracht. Die H6he der monatlichen Mitgliedsbeitrage
wird unter den Ublichen Héchstsatzen liegen und durch eine von der Mitgliederversammlung zu beschlieRende
Beitragsordnung festgelegt.

(2) Mittel des Vereins drfen nur fiir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden. Uberschiisse aus einem
Arbeitsbereich dirfen anderen Arbeitsbereichen innerhalb des Vereins zugefiihrt werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden, bei Auflésung oder bei Aufhebung
des Vereins keine Anteile des Vereinsvermégens.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig
hohe Vergutungen, begunstigt werden.

(5) Dem Verein zweckgebunden zugewendete Spenden dirfen ausschlie3lich nur fir den vom Spender
vorgesehenen Zweck verwendet werden, es sei denn, nach Absprache mit ihm wurde eine andere Verwendung
festgelegt.

§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung und
2. der Vorstand.

§ 7 Die Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung tritt einmal jahrlich zusammen. AuRerordentliche
Mitgliederversammlungen werden bei Bedarf durch den Vorstand schriftlich einberufen. Sie sind einzuberufen,
wenn das Interesse des Vereins eserfordert, oder auf Verlangen von mindestens 30% der stimmberechtigten
Mitglieder unter Angabe von Griinden innerhalb von 8 Tagen.

(2) Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand schriftlich unter Wahrung einer Einladungsfrist von 14
Tagen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen. Der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der
Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere die Aufgaben

a) den Jahresbericht entgegenzunehmen,

b) die ordnungsgemar geprifte Jahresrechnung entgegenzunehmen,
¢) den Vorstand zu wahlen,

d) den Vorstand zu entlasten,

e) zwei Rechnungsprufer aus den Kreis der Mitglieder zu wahlen, die weder dem Vorstand angehdren noch
Angestellte des Vereins sein dirfen,

f) die Mitgliedsbeitrage festzulegen
g) Anderungen der Satzung zu beschlieRen.

(4) Die Mitgliederversammlung ist beschluf3fahig mit der Zahl der anwesenden Mitglieder.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die einfache Mehrheit der erschienenen Mitglieder entscheidet.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.



(5) Fur Satzungsanderungen ist die Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei geplanten
Satzungséanderungen sollen in der Einladung der urspriingliche Satzungstext und die vorgeschlagene
Neufassung bekanntgegeben werden. Satzungséanderungen, die vor Gerichten oder Finanzbehdrden aus
formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Anderungen sind in der
nachsten Mitgliederversammlung bekanntzugeben.

(6) Beschliisse der Mitgliederversammlung sind niederzuschreiben und vom Vorsitzenden und dem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§ 8 Der Vorstand

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf vier Jahre gewahlt und besteht aus einer
angemessenen Zahl naturlicher Personen. Der Vorstand wéhlt aus seiner Mitte in einfacher Mehrheit
- den ersten und zweiten Vorsitzenden,

- den Kassenwart, den Schriftfihrer und Beisitzer.

Nach Ablauf der Amtszeit bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

(2) Im AuRenverhaltnis ist der erste und der zweite Vorsitzende in dem ihm Ubertragenen Sachgebiet jeweils
allein zur Vertretung des Vereins befugt. (Einzelvertretungsbefugnis) Sie sind juristischer Vorstand im Sinne des §
26 BGB. Voraussetzung hierfur ist die ordnungsgemaRe BeschluRfassung des gesamten Vorstandes im Sinne §
28 Abs. 1 BGB. Im Innenverhéltnis vertritt der zweite Vorsitzende, wenn der erste Vorsitzende verhindert ist. Der
Verhinderungsfall braucht Dritten nicht nachgewiesen zu werden.

(3) Der Vorstand beschliel3t mit einfacher Mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Der Vorstand ist beschlu3fahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend sind. In
Eilfallen kann die Abstimmung durch schriftliche Umfrage erfolgen, falls kein Vorstandsmitglied diesem Verfahren
widerspricht. Alle Beschlisse sind zu protokollieren und vom Vorsitzenden und dem Protokollfihrer zu
unterzeichnen.

(4) Die Mitglieder des Vorstands fuihren ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus. Sie haben nur Anspruch auf Ersatz ihrer
notwendigen Auslagen.

(5) Der Vorstand kann zur Fuihrung der laufenden Geschéfte einen Geschéftsfiihrer bestellen, der bevollméachtigt
wird, den Verein nach 830 BGB zu vertreten. Einzelheiten sind in einer von Vorstand zu erlassenden
Geschéftsfihrervollmacht und Geschaftsfihreranweisung zu regeln.

(6) Der Vorstand hat weiterhin die Aufgaben

a) Uber die Aufnahme neuer Mitglieder zu entscheiden,

b) tiber den Ausschlu® von Mitgliedern zu befinden,

c¢) auBerordentliche Mitgliederversammlungen einzuberufen,

d) Uber das Stimmrecht beitrittswilliger juristischer Personen zu entscheiden,

e) bei Bedarf eine Geschéftsordnung und einen Geschéaftsverteilungsplan fur die Arbeitsbereiche innerhalb des
Vereins zu erstellen und

f) Uber die Einstellung hauptamtlicher Mitarbeiter zu entscheiden.
§ 9 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.



8§ 10 Auflésung

Die Auflésung des Vereins kann nur durch eine besonders zu berufende Mitgliederversammlung beschlossen
werden. Diese ist beschluf3fahig, wenn mindestens dreiviertel der Mitglieder anwesend sind. Ist dies nicht der
Fall, so ist binnen vier Wochen eine neue Mitgliederversammlung mit derselben Tagesordnung und dem Hinweis
einzuladen, daR diese Mitgliederversammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschluf3fahig ist. In beiden Féllen ist zur Annahme des Antrages eine Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen
Stimmen erforderlich.

§ 11 Anfallbeseitigung

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen Zweckes féllt das Vermdgen an den
gemeinnutzigen Verein "CHRISTEN IM GESUNDHEISTWESEN e.V." mit Sitz in Hamburg oder dessen
Rechtsnachfolger. Falls dieser nicht mehr besteht, muf3 das Vermdgen einem anderen Werk zugefihrt werden,
das diese Mittel ausschlieBlich und unmittelbar fur gemeinniitzige bzw. mildtatige Wohlfahrtszwecke verwendet.

Satzung vom 19. Oktober 1996, geandert durch BeschluR der Mitgliederversammlung vom 9.11.2002
(§ 1 Abs. 2).

Fur die Richtigkeit

Dr. Arnulf von Auer
1. Vorsitzender

Matthias Roller
2. Vorsitzender



