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8 1 Name und Sitz des Vereins, Geschéaftsjahr
1.1 Der Verein fuhrt den Namen »DEWI SARASWATI Hamburg, Patenschaftskreis fur die

Ausbildung chancenarmer Kinder e.V.«.
1.2 Sitz des Vereines ist die Freie und Hansestadt Hamburg.

1.3 Der Verein ist am 29.01.1993 unter der N. 69 VR 13559 in das Vereinsregister Hamburg

eingetragen worden.
1.4 Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 2 Zweck und Ziele des Vereins

Der Verein ist eine NRO (Nicht-Regierungs-Organisation Er férdert in Indien und Indonesien die
Bildung und Erziehung, leistet Entwicklungszusammenarbeit und unterstitzt in selbstloser Weise
Personen, die wegen ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes oder wegen einer
wirtschaftlichen Notlage auf die Hilfe anderer angewiesen sind.

2.1 Der Schwerpunkt der Vereinsarbeit liegt darin, Kindern und Jugendlichen, deren Eltern nicht in
der Lage sind, ihnen eine ausreichende Ausbildung zu gewahrleisten, so zu férdern, dass sie eine
echte Chance bekommen ein menschenwirdiges selbstbestimmtes Leben zu fihren. Die
Ausbildungsférderung wird dabei tUber personliche Patenschaften und Uber Projekt-Patenschaften
(auch als Partnerschaften bezeichnet) verwirklicht. Mitglieder und Freunde des Vereines
Ubernehmen Patenschaften, wobei auch die Ubernahme von Teilpatenschaften moglich und

erwiunscht ist. Der Verein ist derzeit in Indien und Indonesien tatig.

a) Personliche Patenschaften: Die Paten beteiligen sich an der Finanzierung einer dem Kindeswohl
verpflichteten Ausbildungsform. Sie kdnnen brieflich und gegebenenfalls durch Besuche eine
Verbindung zu den Kindern bzw. Jugendlichen und deren Betreuern vor Ort aufrechterhalten. Der

Verein fuhrt die Paten und die von ihnen zu Betreuenden zusammen.

b) Projektpatenschaften: Damit werden vorwiegend geférdert der Ausbau und Betrieb von Heimen,
von Einrichtungen fur Ausbildung und Training, die Entwicklung von Landwirtschaft und Gewerbe
im Umfeld um die genannten Einrichtungen. Erforderlichenfalls kébnnen damit auch einzelne Kinder
(entsprechend 2.1.a) geférdert werden.

Die Arbeit vor Ort wird von einheimischen NGOs (Non Government Organisations) oder von
Hilfspersonen im Sinne des § 57 AO geleistet. Sie sind gegentber dem Vorstand dem Verein
hinsichtlich der eingesetzten Férdermittel rechenschaftspflichtig. Derzeitiges Hauptanliegen von
DEWI SARASWATI Hamburg e.V. ist die Unterstitzung der NGO ,,DEWI SARASWATI India Trust“ in
Chingleput, Sudindien und die Foérderung des ,,DEWI SARASWATI Children Home and Rural
Development Centre* in Kilavedu. In Indonesien arbeitet DEWI SARASWATI Hamburg mit
Hilfspersonen zusammen.

2.2 Der Verein ist bestrebt nach Mdglichkeit eine gleich hohe oder héhere Anzahl von Méadchen wie



von Jungen zu fordern.

2.3 Der Verein betreibt Offentlichkeitsarbeit. Er informiert iiber Zusammenhange und Hintergriinde
der Entwicklungszusammenarbeit, interkulturelle Fragen und die Situation in Indien und

Indonesien.

2.4 Uber die in 2.1 - 2.3 genannten Punkte hinaus besteht das Vereinsziel nach MaRgabe seiner
Mdoglichkeiten in der Férderung von Projekten, die der Verbesserung der Lebensbedingungen
benachteiligter Menschen dienen. Dieses Ziel soll insbesondere erreicht werden durch die
Versorgung mit Nahrungsmitteln und Trinkwasser, Betreuung und Fursorge in akuten Notlagen,
Ubernahme von Ausbildungskosten und gegebenenfalls finanziellen Zuwendungen in begriindeten

Einzelféllen.

2.5 Der Verein verfolgt durch selbstlose Férderung des Vereinszweckes ausschlie3lich und
unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes "steuerbeglnstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Die Mittel des Vereines einschlieRlich etwaiger Uberschiisse werden

nur fur satzungsgeméafRe Zwecke des Vereines verwendet.

2.6 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2.7 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhaltnismaRig hohe Vergutungen beglnstigt werden.

2.8 Der Verein ist parteipolitisch und religids neutral.

8 3 Mitgliedschaft

3.1 Mitglied des Vereins kann jeder werden, der bereit ist, Zwecke und Ziele des Vereines zu
fordern und der selbst weder einer Organisation mit rassistischer oder auslanderfeindlichen
Tendenz angehdrt noch sie unterstitzt. 3.2 Der Verein besteht aus:

a) Vollmitgliedern

b) Jugendlichen Mitgliedern

¢) Ehrenmitgliedern

d) Korporativen Mitglieder

e) Mitgliedern auf Gegenseitigkeit

zu a) Vollmitglieder sind alle aktiven Mitglieder, die eine 1/4-, 1/3-, 1/2 oder eine ganze
Patenschaft ihrer Wahl itbernommen haben oder zu Ubernehmen gedenken, sowie Mitglieder, die
regelméafig einen Spendenbeitrag zum Ausbau oder Betrieb des von unserer Schwesterorganisation
DEWI SARASWATI India Trust unterhaltenen Heimes flir unterprivilegierte Kinder bei Chengleput,
Madras, Sudindien, leisten. Es kann sich dabei auch um Patenschaften fur den Ausbau des Heimes
oder fir die Anstellung von Heimund Ausbildungspersonal oder fiir von Dewi Saraswati India
betreute Ausbildungseinrichtungen handeln. Die Mitglieder miissen am 1.1. des Geschéaftsjahres

das 18. Lebensjahr vollendet haben.

zu b) Jugendliche Mitglieder sind Mitglieder, die die Ziele des Vereines unterstitzen, an dessen
Aktivitdten teilnehmen, aber zu Beginn des Geschéftsjahres das 18. Lebensjahr noch nicht



vollendet haben. Die Hohe ihres jahrlichen Minimalbeitrages wird von der Mitgliederversammiung
festgelegt. Jugendliche Mitglieder kbnnen Anwartschaften auf Patenschaften, die von der
Erreichung der Volljahrigkeit an realisiert werden kann, Gbernehmen. Vom 14. Lebensjahr an
kénnen Jugendliche auch Teilpatenschaften unter der Voraussetzung tibernehmen, dass ein
Erziehungsberechtigter oder ein Vereinsmitglied fur den Fall, dass der/die Jugendliche seinen

eingegangenen Verpflichtungen nicht nachkommt, die Fortfihrung der Teilpatenschaft garantiert.

zu c) Personen, die sich in besonderer Weise fir die Ziele des Vereines eingesetzt haben, kénnen
durch Beschluss des Vorstandes oder der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt

werden.

Ehrenmitglieder besitzen die Rechte der Vollmitglieder. Sie sind nicht verpflichtet, einen Beitrag zu
entrichten.

zu d) Korporative Mitglieder sind juristische Personen, wie Betriebe oder Organisationen, die die
Ziele des Vereines unter anderem auch durch jahrliche Beitrage unterstitzen. Die Hohe des
Mindestbeitrages wird vom Vorstand festgesetzt. Die Vertreter korporativer Mitglieder kbnnen mit

beratender Funktion an allen Veranstaltungen teilnehmen.

zu e) Mitglieder auf Gegenseitigkeit sind Vereine oder vergleichbare Organisationen, die verwandte
oder erganzende Zielsetzungen verfolgen. Diese Einrichtungen kdnnen beitragsfrei aufgenommen
werden und nehmen als Gegenleistung ihrerseits »Dewi Saraswati Hamburg e.V. « beitragsfrei in
ihre Organisation auf. Zielsetzung dieser Verkniipfung von Organisationen durch Mitgliedschaften
aufGegenseitigkeit ist die Gewahrleistung der wechselseitigen Information tber die verschiedenen
Aktivitaten aller Beteiligten.

8 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

4.1 Mitglieder, Ehrenmitglieder, und jugendliche Mitglieder ab dem 14. Lebensjahr verfugen nach
mindestens sechsmonatiger ununterbrochener Zugehorigkeit tber das Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung.

4.2 Die Vertreter der korporativen Mitglieder und der Mitglieder auf Gegenseitigkeit, sowie
Mitglieder, die das 14 Lebensjahr noch nicht vollendet haben, haben das Recht beratend

mitzuwirken.

4.3 Mitglieder vom vollendeten 18. Lebensjahr an, haben das Recht in den Vorstand gewéhlt zu
werden.

4.4 Alle Mitglieder sind berechtigt, dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu
unterbreiten. Sie sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen.

4.5 Samtliche Tatigkeiten des Vorstandes sowie der Mitglieder im Auftrag des Vorstandes sind
ehrenamtlich. Den mit einem Ehrenamt betrauten Mitglieder dirfen nur tatsachlich entstandene

Auslagen ersetzt werden.

4.6 Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine



sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie haben bei ihrem Ausscheiden oder bei

Auflésung des Vereines keinen Anspruch auf das Vereinsvermégen.

4.7 Die Mitglieder sind verpflichtet:

a) Die Vereinsarbeit aktiv tatig und ehrenamtlich zu unterstitzen.

b) Die Ziele des Vereines zu férdern und alles zu vermeiden was den Bestrebungen des Vereines
zuwiderlauft oder was dem Ansehen des Vereines und seiner Mitglieder schadet.

¢) Alle rassistischen, ausldnderfeindlichen oder minderheitendiskriminierenden Aktivitaten in Wort

und Werk zu unterlassen.

d) Das Vereinseigentum schonend zu behandeln.

e) Den finanziellen Verpflichtungen, zu denen sie sich bekannt haben, nachzukommen.

8§ 5 Beginn und Ende der Mitgliedschaft
5.1 Die Aufnahme ist in der Regel schriftlich zu beantragen. Sie tritt in Kraft, wenn sie ein
Vorstandsmitglied schriftlich bestétigt hat.

5.2 Die Mitgliedschaft endet
a) durch Tod;

b) durch Austritt;

¢) durch Ausschluss.

5.3 Austritt ist durch eine einfache schriftliche Erklarung jeweils zum Ende des Kalenderjahres

moglich.

5.4 Ein Mitglied kann durch Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden, wenn es
a) den Verein bewusst schadigt, seinem Ansehen in grober Weise oder fortgesetzt schadet oder
seinen Zielen zuwiderhandelt.

b) mit seinen finanziellen Verpflichtungen mehr als 6 Monate in Verzug geréat.

Vor der Entscheidung des Ausschlusses ist dem Mitglied unter Setzung einer Frist von mindestens 8
Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu den erhobenen Vorwirfen zu au3ern. Der
Ausschlussbeschluss ist dem Mitglied unter Darlegung der Grinde durch einen eingeschriebenen

Brief mitzuteilen.

5.5 Wird der AusschlieRungsbeschluss vom Mitglied nicht rechtzeitig angefochten, so kann die
Rechtmafigkeit des Ausschlusses auch nicht mehr gerichtlich angefochten werden.

5.6 Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis,
unbeschadet des Anspruches des Vereines auf rlickstandige Beitrags- oder Patenschaftszahlungen.
Eine Rickzahlung von Zuwendungen oder Spenden an das ausscheidende Mitglied erfolgt nicht.

8 6 Mitglieder und Hilfspersonen - finanzielle und ideelle Beitrage



6.1 Der Verein erhebt keine Aufnahmegebuhr.

6.2 Die Mitglieder entrichten ihre Zahlungen fir die von ihnen gewéhlte Spendenform,
Teilpatenschaften oder Patenschaften in jahrlichem Rhythmus beziehungsweise nach
ZweckmaRigkeit an den Verein. Der Verein Ubernimmt die Organisation des Geldtransfers zu den

Mittelspersonen oder Mittelsorganisationen, die als Hilfspersonen im Sinne des 8 57 AO tétig sind.

6.3 Mitglieder, die vermittelnde Betreuungsaufgaben fur die Paten Ubernehmen, sind Hilfspersonen
im Sinne des 8 57 AO. Sie sind vom Mitgliedsbeitrag entbunden.

6.4 Auf Grund der erhéhten Nachweispflicht des Steuerpflichtigen bei einer Mittelverwendung im
Ausland werden die Personen und Organisationen, die die Mittelverwendung uberwachen und
durchfuhren, verpflichtet, jahrliche Rechenschaftsberichte innerhalb von 4 Monaten nach Abschluss
ihres Wirtschaftsjahres vorzulegen. Falls diese Rechenschaftsberichte nicht fristgemaf vorliegen,
werden die Zahlungen an die betreffenden Personen und Organisationen eingestellt.

8 7 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
7.1 Die Mitgliederversammlung.
7.2 Der Vorstand

§ 8 Die Mitgliederversammlung
8.1 Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich, méglichst in der ersten Halfte des

Kalenderjahres einzuberufen.

8.2 Die Mitglieder sind unter Bekanntgabe der Tagesordnung und unter Einhaltung einer Frist von

mindestens 2 Wochen schriftlich einzuladen.

8.3 Der Vorstand kann auch jederzeit eine auRerordentliche Mit- gliederversammlung einberufen.
Hierzu ist er verpflichtet, wenn ein Antrag mit Angaben des Zweckes und der Grinde, dessen

Unterschriften mindestens 1/3 aller gultigen Stimmen der Mitglieder repréasentiert, vorliegt.

8.4 Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder beschluf3fahig.

8 9 Der Vorstand

9.1 Der Vorstand kann 3 bis 11 Personen umfassen.

9.2 In seiner kleinsten mdéglichen Form besteht der Vorstand aus
a) dem oder der 1. Vorsitzenden,

b) dem oder der 2. Vorsitzenden. Er oder sie nimmt in Personalunion zugleich entweder die

Aufgabe eines Kassierers oder die eines Schriftfuhrers war,

¢) dem Kassierer/der Kassiererin, sofern der/die 2. Vorsitzende auch die Aufgabe der
Schriftfuhrung Ubernimmt, andernfalls dem SchriftfUhrer resp. der SchriftfUhrerin.



9.3 In seiner umfangreichsten Form besteht der Vorstand aus

a) 1. Vorsitzendem/r,

b) 2. Vorsitzendem/r,

¢) 1. Kassierer/in

d) 2. Kassierer/in,

e) 1. Schriftfihrer/in,

f) 2. Schriftfuhrerin

g) Beisitzer/in

h) Beisitzer/in

g) Beisitzer/in

J) Beisitzer/in,

k) Beisitzer/in.

9.4 Der Vorstand kann Mitglieder, die besondere Aufgaben Gibernehmen als standige Teilnehmer an
den Vorstandssitzungen kooptieren. Die Kooptierten haben beratende Aufgaben aber kein
Stimmrecht innerhalb des Vorstandes.

9.5 Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich von je zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam

vertreten.

9.6 Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins. Ihm obliegt die Verwaltung des

Vereinsvermdgens und die Ausfihrung der Vereinsbeschlisse.

9.7 Zum Abschluss von Rechtsgeschéften ist im AuRenverhéltnis sowohl der/die erste Vorsitzende
als auch der/die 2. Vorsitzende bevollméachtigt. Im Innenverhaltnis gilt die Alleinvollmacht des 2.
Vorsitzenden nur fur den Fall der Verhinderung des/r 1. Vorsitzenden. Die Betrage, die im
Zusammenhang mit dem Waisenhaus nach Indien tUberwiesen werden, bedurfen eines

Vorstandsbeschlusses.

9.8 Das die Kasse betreuende Vorstandsmitglied verwaltet die Vereinskasse und fihrt Buch Uber
Einnahmen und Ausgaben. Zahlungsanweisungen bedurfen ihrer Unterschrift.
Zahlungsanweisungen Uber 1.500.- DM bedurfen zusatzlich der Unterschrift eines weiteren

Vorstandsmitgliedes.

9.9 Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung in freier Wahl auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Dabei a) sind die 1. und 2. Vorsitzenden in einem separaten und geheimen Wahlgang

jeweils fiur sich einzeln zu wahlen,

b) kénnen die Ubrigen Vorstandsmitglieder alle gemeinsam per Akklamation gewahlt werden,

sofern alle anwesenden stimmberechtigten Mitglieder diesem Verfahren zustimmen.

Der Vorstand bleibt in jedem Falle so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gebildet ist. Die
Wiederwahl des Vorstands ist mdglich.

Der Vorstand ist berechtigt, durch Beschluss alle Amter innerhalb des Vorstandes, mit Ausnahme
dem des 1. Vorsitzenden, nach ZweckmaRigkeit umzubesetzen.

9.10 Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Vorstandssitzungen, die vom/von der 1. Vorsitzenden
oder - bei dessen Verhinderung - vom/von der 2. Vorsitzenden berufen und geleitet werden. Der



Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Héalfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei
Beschlussunféhigkeit muss der/die 1. bzw. 2. Vorsitzende eine zweite Versammlung mit derselben
Tagesordnung einberufen. Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder
beschlussfahig. In der Einladung zu der zweiten Versammlung ist auf die besondere
Beschlussfahigkeit hinzuweisen.

9.11 Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen

Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Sitzungsleiters.

9.12 Wird durch Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes die (siehe 9.2) vorgeschriebene
Mindestanzahl an Vorstandsmitgliedern unterschritten, so kooptiert der Vorstand ein Mitglied, das
ohne Stimmberechtigung die Aufgaben des Ausgeschiedenen bis zur nachsten regularen
Mitgliederversammlung tGbernimmt. Bei dieser Versammlung wird die vakante Stelle in freier und
geheimer Wahl neu besetzt.

8§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat vor allem folgende Aufgaben:
10.1 Wahl des Vorstandes.

10.2 Wahl von zwei Kassenprufern auf die Dauer von zwei Jahren. Diese haben das Recht, jederzeit
die Vereinskasse und die Buchfuihrung zu tberpriufen. Sie sind verpflichtet die Kasse
kalenderjahrlich zu Uberprifen und Uber die Prifungen der gesamten Buchfuhrung und

Kassenfuhrung der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

10.3 Die Entgegennahme des Jahres- und Kassenberichtes des Vorstandes, des Prufungsberichts

der Kassenprufer und Erteilung der Entlastung.

10.4 BeschlieBung des Haushaltsplanes.

10.5 Ernennung der Ehrenmitglieder

10.6 Beschlussfassung tber Satzungsdnderungen und alle sonstigen ihr vom Vorstand

unterbreiteten Aufgaben sowie der nach der Satzung ihr Gbertragenen Angelegenheiten.

10.7 Beschlussfassung Uber eine Aufldsung des Vereines.

8 11 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

11.1 Den Vorsitz der Mitgliederversammlung fuhrt der/die 1. Vorsitzende, bei seiner Verhinderung
der/die 2. Vorsitzende, bei Verhinderung beider ein vom/von der 1. Vorsitzenden bestimmter
Stellvertreter aus dem Vorstand.

11.2 Die Mitglieder fassen Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen,

soweit Gesetze oder die Satzung keine andere Stimmenmehrheit vorschreiben.

11.3 Mitglieder kdnnen ihre Stimmen fir die jeweilige Vollversammlung auf ein Mitglied von »Dewi
Saraswati Hamburg, Patenschaftskreis fur die Ausbildung chancenarmer Kinder e.V.« per



schriftlicher Bestétigung uUbertragen.

11.4 Fur die Wahl der Vorstandsmitglieder sowie der Kassenprifer ist die einfache Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen notwendig. Bei Stimmengleichheit ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich. Im 2. Wahlgang ist gewahlt, wer die meisten gulltigen Stimmen auf sich vereinen

kann. Ergibt der 2. Wahlgang abermals Stimmengleichheit so entscheidet das Los.

8§ 12 Beurkundung von Beschlussen, Niederschriften
12.1 Die Beschlisse des Vorstandes und der Mitgliederversammlung sind schriftlich abzufassen und
vom jeweiligen Leiter der Sitzung und dem SchriftfUhrer zu unterzeichnen.

12.2 Uber jede Mitgliederversammlung wird eine Niederschrift aufgenommen, die vom
Versammlungsleiter und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Alle Mitglieder haben das Recht,
das Protokoll der Mitgliederversammlung anzufordern.

8§ 13 Satzungsanderungen

13.1 Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Mitgliederversammlung beschlossen werden.
Bei der Einladung ist die Angabe des zu &ndernden Paragraphen der Satzung in der Tagesordnung
bekannt zu geben. Ein Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthélt, bedarf einer Mehrheit
von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

8 14 Vermogen
14.1 Alle Beitrdge, Einnahmen und Mittel des Vereins werden ausschliel3lich zur Erreichung des

Vereinszweckes verwendet.

14.2 Niemand darf durch Verwaltungsausgaben oder durch unverhéltnismaiig hohe Vergutungen

beglnstigt werden.

8§ 15 Vereinsauflosung
15.1 Die Auflésung des Vereins erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung, wobei 3/4 der

anwesenden und vertretenen stimmberechtigten Mitglieder fur die Auflésung stimmen mussen.

15.2 Die Mitgliederversammlung ernennt zur Abwicklung der Geschafte drei Liquidatoren.

15.3 Bei Auflésung des Vereins im Sinne des 8 2 Ziffer 6 dieser Satzung, bei seinem Erldschen
und/oder Wegfall des gemeinnitzigen Zwecks fallt das Vermdgen an Subud Deutschland e.V. Susila
Dharma Soziale Dienste Jenerseitedeich 120 2102 Hamburg 93, die es unmittelbar fur
gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Sollte diese gemeinnitzige Organisation
zum Zeitpunkt der Aufldsung nicht mehr tatig sein oder ihre Gemeinnutzigkeit aufgehoben sein, so
fallt das Vermoégen an das Komitee Cap Anamur, Deutsche Notarzte e.V., Geschéftsstelle
Komddienstralle 48, 5 Kdln 1, das es unmittelbar fur gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu
verwenden hat.



