MARTINS

Satzung

Giiltig ab 1. Juli 2013
(abgestimmt in der Mitgliederversammlung vom 09.10.12)
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Vorbemerkung

Die im Folgenden verwendete maskuline Sprachform (wie der Vorsitzende, der Stellvertreter
etc.) dient der leichteren Lesbarkeit und meint — ohne jedwede Diskriminierungsabsicht —
immer auch das feminine Geschlecht

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der Verein flihrt den Namen Martinsclub Bremen e.V. und ist aufgrund der Griin-
dungsversammlung vom 06.12.1973 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Bremen
unter der Nummer 3175 eingetragen.

2. Er hat seinen Sitz in Bremen.

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 2 Zweck des Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Zweck des Vereins ist die Forderung der Hilfe fir behinderte oder von Behinderung
bedrohte Menschen und deren Angehdrige, der Kinder-, Jugend- und Altenhilfe, der
Erziehung, Volks- und Berufsbildung, des 6ffentlichen Gesundheitswesens, des Sports
und des Wohlfahrtswesens im weitesten Sinne sowie die Férderung des blirgerschaft-
lichen Engagements zugunsten dieser Zwecke.

3. Der Vereinszweck wird verwirklicht insbesondere durch Bereitstellung und Unterhal-
tung von:

. Stationdren Wohneinrichtungen und ambulanten Wohn- und Betreuungsfor-
men sowie der Vermittlung und Bereitstellung von adéaquatem Wohnraum fir
behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen;

. Therapieangeboten fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
und zur Férderung des Gesundheitswesens einschlieBlich sportlicher Ubungs-
angebote;

" einem Bildungswerk, in dem Angebote der beruflichen und allgemeinen Wei-
terbildung, Elementarbildung, Freizeitgestaltung und Reiseangebote fiir be-
hinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen organisiert und durchge-
fuhrt werden;
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. berufsbegleitenden und vermittelnden Fach- und Beratungsangeboten fir
schwerbehinderte oder von Schwerbehinderung bedrohte Menschen im Ar-
beitsleben;

. Programmen zur padagogischen Begleitung, Betreuung und Assistenz von be-
hinderten oder von Behinderung bedrohten Schiiler/innen, Studenten/innen,
Auszubildenden und Arbeitnehmer/innen;

. Einrichtungen und ambulante MaBnahmen der Kinder-, Jugend- und Altenhilfe
und des Gesundheitswesens;

. MaBnahmen zur Férderung des birgerschaftlichen Engagements und zur Ver-
besserung des Verstandnisses fiir hilfsbedirftige Menschen durch 6ffentliche
Veranstaltungen, Vortrage und Veréffentlichungen.

Der Verein unterstiitzt behinderte Menschen in ihrem Streben nach Eigenstandigkeit
und einem selbstbestimmten Leben sowie dem Bediirfnis nach gesellschaftlicher Teil-
habe und vertritt ihre Interessen sowie die der Angehdérigen. Der Verein soll alles tun,
was dem Wohle behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen und ihren
Familien dient.

Der Verein soll Eltern, Angehdrige und andere interessierte Personen fir die Forde-
rung, Mitarbeit und zum ehrenamtlichen Engagement motivieren.

Der Verein will sich mit geeigneten MaBnahmen an der Umsetzung der ,,UN-Behinder-
tenrechtskonvention" beteiligen und flr sie einsetzen. Er setzt sich fir eine inklusive
Gesellschaft ein. Deshalb kdnnen sich seine Angebote in Teilen auch an Menschen
ohne Behinderung richten.

Der Verein kann sich zur Erflillung des Vereinszwecks an Einrichtungen mit gleicharti-
ger Zielsetzung auch als Griindungsgesellschafter beteiligen oder Mitglied steuerbe-
glnstigter Vereine werden oder gleichartige HilfsmaBnahmen dieser Einrichtungen
bzw. Vereine férdern und unterstitzen.

Er setzt sich fir eine Vernetzung und Kooperation von entsprechenden Organisa-
tionen und Verbanden ein.

§ 3 Selbstlosigkeit

Der Verein ist selbstlos tadtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten in dieser Eigenschaft keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins.

3von 10



mic

Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflésung oder Aufhebung
des Vereins keine Anteile des Vereinsvermdgens.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen begtinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft kénnen alle natirlichen und juristischen Personen erwerben, die
den Verein ideell und finanziell unterstitzen wollen, ausgenommen sind hauptamt-
liche Mitarbeiter des Vereins.

. Voraussetzung fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmean-
trag. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen. Gegen die
Ablehnung des Aufnahmeantrags kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Mitteilung der Ablehnung an den Antragsteller mit schriftlicher Beschwerde der Auf-
sichtsrat angerufen werden, der endgliltig Gber den Antrag entscheidet.

. Nach besonderen Verdiensten flir den Verein kénnen Mitglieder durch die Mitglie-
derversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

Die Ehrenmitgliedschaft ist spatestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederver-
sammlung schriftlich beim Aufsichtsrat zu beantragen.

. Die Mitgliedschaft wird beendet durch:

a) den Tod oder den Verlust der Rechtspersonlichkeit des Mitglieds,

b) freiwilligen Austritt, der nur durch schriftliche Erkldrung gegeniiber der Ge-
schaftsstelle und einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Jahresende
erfolgen kann,

¢) Ausschluss durch den Vorstand.

Ein AusschlieBungsgrund liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied in grober
Weise gegen die Ziele und Interessen des Vereins verstoBen hat, den Zielen
des Vereins entgegen arbeitet, die Vereinsarbeit in einer gegen Treu und
Glauben verstoBenden Weise stdrt oder sich sonst Vereins schadigend ver-
halten hat. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer
angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gegen den
AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Ausschlussmitteilung schriftlich Beschwerde bei der Geschaftsstelle eingelegt
werden, worilber der Aufsichtsrat entscheidet. Bis dahin hat die Beschwerde
aufschiebende Wirkung.
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d) durch Streichung von der Mitgliederliste, die durch Beschluss des Vorstandes
erfolgen kann, wenn das Mitglied trotz zweimaliger Mahnung den geschulde-
ten Beitrag nicht gezahlt hat. Die Mitgliedschaft endet dann mit Ablauf der
im zweiten Mahnschreiben gesetzten Frist.

5. Datenschutz

Mitgliederverzeichnisse werden nur an Aufsichtsratsmitglieder und sonstige Mitglieder
ausgehandigt, die im Verein eine besondere Funktion ausliben, welche die Kenntnis der
Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass es das Mitgliederverzeichnis
zur Wahrnehmung seiner satzungsgemaBen Rechte bendtigt, handigt der Vorstand das
Verzeichnis nur gegen die schriftliche Versicherung aus, dass die Adressen nicht zu ande-
ren Zwecken verwendet werden.

§ 5 Beitrage

Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Beitrag in beliebiger Hohe zu entrichten, wenigstens
aber den von der Mitgliederversammlung festgelegten Mindestbeitrag. In besonderen Féllen
kann auf Antrag der Mindestbeitrag durch den Vorstand auf bestimmte Zeit ermaBigt oder
erlassen werden. Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur Zahlung von Beitragen befreit.

Der Mitgliedsbeitrag ist ein pauschaler Jahresbeitrag. Er wird mit der Bestatigung der Auf-
nahme durch den Vorstand und im Weiteren zum 31.03. jeden Folgejahres fallig.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung
b) der Aufsichtsrat
c) der Vorstand

§ 7 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhinde-
rungsfall von dessen Stellvertreter nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr
einberufen und geleitet. Sie ist einzuberufen, wenn der Vorstand oder mindestens ein
Viertel der Mitglieder unter Angabe der Griinde schriftlich die Einberufung fordert. Die
Einberufung erfolgt durch schriftliche Einladung unter Angabe der Tagesordnung mit
einer Frist von mindestens zwei Wochen nach Aufgabe zur Post. In Eilfdllen, die eine
dringende Entscheidung der Mitgliederversammlung erforderlich machen, kann die
Ladungsfrist auf eine Woche abgekiirzt werden. Die Einladung gilt als zugegangen,
wenn sie rechtzeitig an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gege-
bene Adresse abgesendet wurde. Gaste kénnen ohne Mitwirkungsrechte an der Mit-
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gliederversammlung teilnehmen. Uber einen Widerspruch hiergegen entscheidet die
Mitgliederversammlung.

Mitgliederversammlungen sind nicht 6ffentlich.

Die Mitgliederversammlung nimmt den Tatigkeits- und Finanzbericht des Vorstands
und den Bericht des Aufsichtsrats liber seine satzungsgemaBe Tatigkeit entgegen und
entscheidet insbesondere Uber:

a) Wahl, Abwahl und Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats,
b) Hohe und Falligkeit des Mindestbeitrags der Mitglieder,

c) Satzungsanderungen,

d) Aufldsung des Vereins,

e) Wahl von Ehrenmitgliedern

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll niedergelegt
und von dem jeweiligen Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer unterschrieben

Jede ordnungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit gemaB dem
Verhaltnis der Ja- zu den Nein-Stimmen; ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Zu Satzungsénderungen einschlieBlich Anderungen des Vereinszwecks und zur Aufl-
sung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Vierteln gemaB dem vorgenannten Stim-
menverhaltnis erforderlich.

Uber Satzungsénderungen kann die Mitgliederversammlung nur beschlieBen, wenn
auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung
hingewiesen wurde und der Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene
neue Satzungstext beigefiigt waren.

Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen
Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Sat-
zungsanderungen sind den Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich mitzuteilen

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht tibertragbar.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversamm-
lung beim Aufsichtsrat schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nach-
traglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Uber den daraufhin ergénzten Tages-
ordnungspunkt sind die Mitglieder unverziglich schriftlich oder per e-mail zu benach-
richtigen. Uber die Annahme von Antrégen auf Ergénzung der Tagesordnung, die erst
in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieBt die Mitgliederversammlung.

6 von 10



mic

Ausgenommen von diesen Regelungen sind Antrdge zur Anderung der Satzung und
Auflésung des Vereins.

11. Beschllisse der Mitgliederversammlung, bei denen ein nicht ordnungsgemaB vertrete-
nes minderjahriges, beschrankt geschaftsfahiges, rechtlich betreutes oder geschafts-
unfahiges Mitglied durch Stimmabgabe mitgewirkt hat, sind dessen unbeschadet
wirksam, wenn sie nicht in der Versammlung gegeniber der Mitgliederversammlung
(Versammlungsleiter), auBerhalb der Versammlung schriftlich gegeniiber dem Vor-
stand binnen drei Monaten nach dem Tag der Durchfiihrung der Abstimmung ange-
fochten worden sind. Im Falle der Nichtabhilfe kann nur innerhalb dieser Frist mittels
Klageerhebung die Feststellung der Nichtigkeit des Beschlusses beantragt werden.
Die Anfechtung und die Klage sind ausgeschlossen, wenn die Abstimmung ohne Be-
rticksichtigung der fraglichen Stimmen zu keinem anderen Ergebnis geflihrt hatte.

§ 8 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens finf und hochstens neun Personen, und zwar
aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter sowie bis zu sieben weiteren Vereinsmit-
gliedern, die fur die Dauer von vier Jahren von der Mitgliederversammlung gewahlt
werden. Der Aufsichtsrat bleibt jedoch solange im Amt, bis ein neuer Aufsichtsrat ord-
nungsgemaB gewahlt ist. Wiederwahl ist zulassig.

Treten der Vorsitzende des Aufsichtsrats und/oder sein Stellvertreter wahrend der
Amtszeit von ihren Aufgaben zuriick oder scheiden sie aus dem Aufsichtsrat aus, wahlt
der Aufsichtsrat aus seiner Mitte fur die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung
ihre Nachfolger. Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vor Ablauf seiner Amtszeit aus,
so kann der Aufsichtsrat flir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung ein neues
Aufsichtsratsmitglied berufen. Die Amtszeit eines durch die Mitgliederversammlung ge-
wahlten Ersatzaufsichtsratsmitgliedes endet mit dem Ablauf der Amtszeit der Uibrigen
Aufsichtsratsmitglieder.

Der Aufsichtsrat sollte nach Méglichkeit so zusammengesetzt sein, dass behinderungs-
spezifische, padagogische, sozialpolitische, betriebswirtschaftliche und juristische Kom-
petenzen und Erfahrungen vorhanden sind.

Vorstandsmitglieder und hauptamtliche Mitarbeiter des Vereins sowie von Gesellschaf-
ten, an denen der Verein zu mehr als 20 % beteiligt ist, kdnnen nicht Mitglied des Auf-
sichtsrats sein.

Die Mitgliederversammlung kann ein Mitglied des Aufsichtsrats bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes abberufen.

Der Aufsichtsrat berat den Vorstand und tUberwacht seine Tatigkeit.
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Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Bestellung des Vorstands und Widerruf der Bestellung

b) Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstvertrige mit dem Vorstand;
dienstrechtliche MaBnahmen gegeniiber dem Vorstand

c) Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstands

d) Entgegennahme und Genehmigung des Wirtschafts-, Investitions- und Finan-
zierungsplans

e) Wahl eines Abschlusspriifers, soweit eine freiwillige Priifung des Jahresab-
schlusses durchgeflihrt werden soll.

f) Erstellung einer mit dem Vorstand einvernehmlich abzustimmenden Ge-
schaftsordnung flr den Vorstand

g) Entscheidung tber Beschwerden aufgrund der Ablehnung von Aufnahmean-
trégen und den Ausschluss von Mitgliedern durch den Vorstand.

Der Aufsichtsrat hat ein unbeschranktes Auskunftsrecht gegentiber dem Vorstand und
kann sich sachkundiger Dritter bedienen.

. Gegeniliber dem Vorstand wird der Verein gerichtlich und auBergerichtlich durch den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats und durch dessen Stellvertreter gemeinsam vertreten. Im Fal-
le der Hinderung an der Ausiibung des Amtes des Vorsitzenden oder des Stellvertreters
erfolgt die Vertretung durch den Vorsitzenden oder den Stellvertreter gemeinsam mit ei-
nem anderen Aufsichtsratsmitglied. Die Vertretung durch zwei andere Aufsichtsratsmit-
glieder erfolgt ausschlieBlich, wenn sowohl der Vorsitzende als auch der Stellvertreter an
der Auslibung des Amtes gehindert sind und die Angelegenheit keinen Aufschub erlaubt.

. Der Aufsichtsrat wird von seinem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von dessen Stellver-
treter, mindestens zweimal jahrlich schriftlich unter Angabe der Tagesordnung mit einer
Ladungsfrist von zwei Wochen einberufen. Er ist auBerdem einzuberufen, wenn mindes-
tens drei seiner Mitglieder oder der Vorstand dies unter Angabe der Griinde beantragen.

. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder, darun-
ter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der
Aufsichtsrat erneut zu einer Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuladen. Diese ist
ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig, wenn in der Einladung auf
diese Rechtsfolge hingewiesen wurde.

. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit gemaB dem Verhaltnis der
Ja- zu den Nein-Stimmen; unglltige Stimmen und Stimmenthaltungen werden nicht mit-
gezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Beschliisse werden in einem Protokoll niedergelegt und von dem jeweiligen Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer unterschrieben.
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10. In dringenden Fallen kénnen Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn nicht
mehr als zwei Mitglieder des Aufsichtsrats diesem Verfahren widersprechen und mindes-
tens die Halfte dem Beschlussvorschlag zustimmt.

11. Der Aufsichtsrat kann sich eine eigene Geschaftsordnung geben.

12. Die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats ist ehrenamtlich. Angemessene Auslagen wer-
den bei ordnungsgemaBem Nachweis ersetzt.

13. In Ausnahmefallen kann auf Antrag eines Aufsichtsratsmitglieds und nach Beschluss des
Aufsichtsrats flir besondere Aufgaben eine ,Ehrenamtspauschale™ im Rahmen des § 3
Nr. 26a EStG gewahrt werden.

14. Die Aufsichtsratsmitglieder haften nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassig-
keit.

§ 9 Vorstand

1. Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB besteht aus bis zu zwei Personen, die hauptamtlich
tatig und jeweils einzelvertretungsberechtigt sind.

2. Im Verhinderungsfall findet die Vertretung durch einen oder mehrere Bevollmachtigte
statt, die vom Aufsichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand benannt worden sind.

3. Der Vorstand wird durch den Aufsichtsrat bestellt. Die Bestellung kann auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit erfolgen. Erneute Bestellung nach Ablauf der Amtszeit ist zuldssig.

4. Die Bestellung des Vorstands kann jederzeit widerrufen werden.
5. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.

6. Der Vorstand leitet den Verein mit seinen Einrichtungen und Diensten nach den gesetz-
lichen Vorgaben auf der Grundlage dieser Satzung und im Rahmen der Beschliisse der
Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrats.

7. Einzelheiten, insbesondere die zustimmungspflichtigen MaBnahmen und Rechtshand-
lungen werden in der Geschaftsordnung fir den Vorstand geregelt.
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8. Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter fir alle Mitarbeiter des Vereins.

9. Der Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu
unterstutzen und ihm Bericht Uber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Vereins
sowie die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu erstatten. Im Auftrag des
Aufsichtsratsvorsitzenden oder seines Stellvertreters bereitet er die Sitzungen des Auf-
sichtsrats vor und sorgt fuir die Ausflihrung gefasster Beschlisse.

10. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied fiir ein konkretes einzelnes Rechtsgeschaft
von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

§ 10 Auflosung oder Aufhebung des Vereins

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Vereins an die Stiftung ,Von Mensch zu Mensch-Bremer Stiftung Martins-
club®, die es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke im
Sinne des § 2 dieser Satzung zu verwenden hat.

§ 11 Ubergangsbestimmung

Diese Neufassung der Satzung tritt am 01.07.2013, spatestens am Tag der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft und ersetzt die Satzung vom 24.10.2001. Den ersten Aufsichtsrat des
Vereins bilden die am Tage des Inkrafttretens der Satzungsneufassung amtierenden Vor-
standsmitglieder des Vereins, deren Amtszeit als Vorstand damit zugleich endet. Vorsitzender
des ersten Aufsichtsrats und dessen Stellvertreter sind der am Tag des Inkrafttretens der
Satzungsneufassung amtierende Vorstandsvorsitzende und dessen Stellvertreter. Der Auf-
sichtsrat tritt unverzuglich zu einer konstituierenden Sitzung zusammen und bestellt den Vor-
stand. Die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats lduft bis zur turnusmaBigen Wiederwahl des
bisherigen Vorstands.
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