Satzung

des Deutschen Caritasverbandes e. V.

vom 16. Oktober 2003
in der Fassung vom 11. Oktober 2023

Die Satzung wurde von der 18. Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes e.V.
am 16. Oktober 2018 beschlossen, durch die Deutsche Bischofskonferenz am 25. Marz 2019
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gen. Die letzte Anderung wurde von der 23. Delegiertenversammlung am 11. Oktober 2023 be-
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Praambel

Der Deutsche Caritasverband wurde unter dem Namen ,Charitasverband flr
das katholische Deutschland® am 9. November 1897 gegrindet und am 31.
August 1903 ins Vereinsregister des Amtsgerichtes Freiburg i. Br. eingetra-
gen. Er tragt heute den Namen ,Deutscher Caritasverband e. V.” und ist die
von den deutschen Bischéfen anerkannte institutionelle Zusammenfassung
und Vertretung der katholischen Caritas in Deutschland und unterstitzt welt-
weit Menschen in Not.

Der Dienst der Caritas gehort wie der Gottesdienst und die Verkiindigung zum
Lebensvollzug der Kirche. Das Engagement des Caritasverbandes dient dem
Ziel, Menschen in ihrer Wirde zu schitzen, das solidarische Zusammenleben
in einer pluralen Welt zu férdern und sich weltweit flr ein Leben in Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden einzusetzen. Dieser Dienst der Liebe wird erflllt
durch die Werke von einzelnen Personen, christlichen Gemeinschaften und
Gemeinden sowie durch die verbandliche Caritas. Sie tragt damit auch zum
Aufbau und zur Weiterentwicklung kirchlicher Strukturen und zur Verlebendi-
gung von Gemeinden bei. Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche
wirkt der Deutsche Caritasverband mit an der Gestaltung des kirchlichen und
gesellschaftlichen Lebens. Durch sein Wirken tragt er zur Glaubwtirdigkeit der
kirchlichen Verkiindigung in der Offentlichkeit bei.

Aufgaben und Zustandigkeiten zwischen dem Deutschen Caritasverband und
seinen Gliederungen und Mitgliedsorganisationen werden nach dem Subsidi-
aritatsprinzip geregelt.

Als Verband der Freien Wohlfahrtspflege steht der Deutsche Caritasverband
in der Mitverantwortung fur die Gestaltung einer sozial gerechten und nach-
haltigen Gesellschaft in Deutschland und in Europa und fihlt sich einem weit-
sichtigen und ricksichtsvollen Umgang mit den natlrlichen Ressourcen ver-
pflichtet. Er setzt sich fur die Wahrung sozialer Grundrechte bei der Weiter-
entwicklung der Europdaischen Union ein. Der Deutsche Caritasverband ist
Anwalt und Partner benachteiligter Menschen, Forderer von Selbsthilfe und
Partizipation, Anbieter sozialer Dienstleistungen und Stifter von Solidaritat. Er
versteht sich als Akteur der Zivilgesellschaft und kooperiert als solcher in der
Gestaltung des Gemeinwohls mit den anderen Verbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege.
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§ 1 Name, Rechtsform, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verband tragt den Namen "Deutscher Caritasverband e. V.” (im Fol-
genden auch ,Verband®).

Er ist Verband der Freien Wohlfahrtspflege.

Der Verband ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Freiburg i. Br.
eingetragen (VR 570).

Der Sitz des Verbandes ist Freiburg i. Br.

Der Verband unterhalt Geschéftsstellen in Freiburg i. Br., Berlin und Bris-
sel.

Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.
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§ 2 Kirchenrechtliche Stellung

Der Deutsche Caritasverband ist die von den deutschen Bischofen aner-
kannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen
Caritas in Deutschland.

Ausweislich des Dekrets der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Marz
2019 ist der Verband ein privater Verein von Glaubigen mit Rechtsper-
sonlichkeit im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex luris Cano-
nici (Codex des kanonischen Rechts).

Der Verband steht unter der nach dem Codex luris Canonici sich bestim-
menden Aufsicht der Deutschen Bischofskonferenz.

Der Vorsitzende der fir die Caritas zustandigen Bischoflichen Kommis-
sion ist beratendes Mitglied der Delegiertenversammlung (vgl. 8 9 Abs. 3
Ziffer 3).

Der Verband wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen, im Amtsblatt der
Erzdiozese Freiburg veroffentlichten Fassung sowie das Gesetz tber
den kirchlichen Datenschutz (KDG) nebst den jeweils dazu ergangenen
Ausfihrungsbestimmungen an.

Die von der Deutschen Bischofskonferenz als gleichwertig zur Interven-
tionsordnung anerkannten Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes flr
den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfebedirftigen Erwachsenen durch seine Beschéftigten sowie die
dibzesanen Praventionsregelungen der Erzdi6zese Freiburg finden in ih-
rer jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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§ 3 Zweck und Aufgabe

Der Verband widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern dem gesam-
ten Spektrum sozialer und caritativer Aufgaben. Gemal3 seinem Leitbild
geht es vorrangig darum, den Menschen in seiner Wirde zu schiitzen,
das solidarische Zusammenleben in einer pluralen Welt zu férdern und
sich fur ein Leben in Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden weltweit einzu-
setzen. Ehrenamtliche und sonstige freiwillige sowie berufliche Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen tragen gemeinsam zur Erflllung dieses Zweckes
bei.

Der Deutsche Caritasverband widmet sich zusammen mit seinen Mitglie-

dern insbesondere folgenden Aufgaben:

1. Er hilft Menschen in Not und unterstltzt sie insbesondere unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit auf inrem Weg zu mehr Chancengerech-
tigkeit und einem selbststandigen und verantwortlichen Leben.

2. Erversteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft de-
ren Anliegen und No6ten Gehdr, unterstitzt sie bei der Wahrnehmung
ihrer Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen Entwicklun-
gen entgegen, die zur Benachteiligung oder Ausgrenzung flhren.

3. Erfordert das soziale Bewusstsein in der Gesellschaft und den inner-
verbandlichen Zusammenhalt durch Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit.

4. Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit, insbesondere durch
die Ubernahme von Mitverantwortung fiir die Entwicklung bedarfsge-
rechter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung an der Versorgung
der Bevdlkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-, Bildungs-
und Beschéaftigungsbereich.

5. Er verwirklicht den caritativen Auftrag durch die Wahrnehmung un-
mittelbarer und mittelbarer Tragerverantwortung von Diensten und
Einrichtungen in den Aufgabenbereichen sozialer und caritativer
Hilfe. Hinsichtlich dieser Tragerschaft fordert er die fachspezifische
Arbeitsteiligkeit zwischen den Mitgliedern.

6. Er setzt sich ein fur die bedarfsbezogene und sachgerechte Weiter-
entwicklung der caritativen Dienste und Einrichtungen.

7. Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen fir die
Erfillung sozialer und caritativer Aufgaben, zur spirituellen Beglei-
tung und ihrer Qualifizierung durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.
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Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards in
den vielfaltigen Feldern sozialer Arbeit.

Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und soziale Engagement und
stiftet damit gesellschaftliche Solidaritat.

Er fordert die Entwicklung und Reflexion der diakonischen Praxis in
Gremien und Gemeinden.

Er fordert, unterstitzt und kooperiert weltweit mit Partnerorganisatio-
nen und hilft Menschen, die von Krisen und Armut betroffen sind.

Er kooperiert auf der jeweiligen Ebene mit den Partnern der 6ffentli-
chen und Freien Wohlfahrtspflege.

Der Verband erflllt als Zusammenschluss der verbandlichen Caritas auf
Bundesebene und Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege die Funk-
tionen der Koordinierung, der Interessenvertretung sowie der Qualitats-
und Strukturentwicklung. Insbesondere nimmt er folgende Aufgaben

wabhr:

1. Koordinierung durch

a)

b)

C)

Forderung wohlfahrtsverbandlicher Arbeit durch Vernetzung mit
anderen Bundesorganisationen, insbesondere den Spitzenverban-
den der Freien Wohlfahrtspflege;

Forderung und Unterstiitzung der Kommunikation innerhalb des
Verbandes und der Kirche sowie gegenuber Politik und Gesell-
schaft und Ubernahme der Koordinierungsfunktion in Grundsatz-
und Querschnittsaufgaben,;

Forderung des Zusammenwirkens auf europaischer und internati-
onaler Ebene mit Caritas internationalis, Caritas Europa und wei-
teren sozialen bzw. caritativen Organisationen.

2. Interessenvertretung von

a)

b)

C)
d)

notleidenden und benachteiligten Menschen durch Einflussnahme
auf die Willens- und Meinungsbildung der Bundes- und Europapo-
litik sowie in der Offentlichkeit;

Diensten und Einrichtungen der Caritas bei der Gestaltung bundes-
weit relevanter Rahmenbedingungen und Regelungen;
Mitgliedern durch Mitgestaltung von bundesweit geltenden Normen
flr die Trager von caritativen Einrichtungen und Diensten;
Fachbereichen der Caritas durch Einbringung ihrer Grundlagen
und Ziele in die bundes- und europaweite Entwicklung der Sozial-
und Gesellschaftspolitik, insbesondere der Wohlfahrtspflege.



3. Qualitatsentwicklung durch

a)

b)

C)

Forderung fachlicher Entwicklungen caritativer Arbeit, insbeson-
dere durch Information, Offentlichkeitsarbeit, Publikationen, Doku-
mentation, Wissensmanagement und Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in grundsatzlichen bzw. zentralen Themenbereichen;
Entwicklung und Sicherung von Qualitatsstandards caritativer Ar-
beit;

Entwicklung von Eckpunkten zur Qualitatssicherung und Unterstut-
zung von Qualitatssicherungsprozessen.

4. Strukturentwicklung durch

a)
b)

c)

Forderung der Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrtspflege
durch Initilerung oder Durchfiihrung modellhafter Projekte;
Entwicklung von allgemeinen Strategien auf den unterschiedlichen
Feldern caritativer Arbeit;

Initiierung, Durchflihrung und Unterstlitzung von Verbandsentwick-
lungsprozessen.

5. weitere Aufgaben

a)

Er initiiert, fordert und unterstttzt mit seinem Werk ,Caritas inter-
national“ soziale Hilfen, insbesondere im Ausland und tGbernimmt
die Koordinierung der entsprechenden Leistungen seiner Gliede-
rungen und Mitgliedsverbande;

er tragt Verantwortung fur die Ausgestaltung, Umsetzung und Wei-
terentwicklung eines eigenstandigen kirchlichen Arbeitsrechts;

er tragt durch die Herausgabe von Verbandszeitschriften zur Infor-
mation und ldentitatsstiftung sowie zum fachlichen Diskurs bei;

er ist zustandig fur die Durchfihrung bundeszentraler Fachtagun-
gen, insbesondere des in der Regel alle drei Jahre stattfindenden
Caritaskongresses;

er kann sich an der Tragerschaft sozialer Einrichtungen beteiligen.
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§ 4 Gemeinnitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnttzige und
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Verbandes ist Forderung des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2
Ziff. 9 AO sowie die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zu-
gunsten gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (52 Abs. 2 Ziff.
25 AO). Ferner verfolgt der Verband mit seinen in § 3 aufgefiuhrten Aufga-
ben Zwecke im Sinne von § 52 Abs. 2 Ziff. 1, 2, 3, 4, 7, 10, 13, 15, 18 sowie
19 und 8§ 53 sowie § 54 AO.

(3) Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel des Verbandes durfen nur flr die satzungsma-
Bigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die den Zwecken des Verbandes fremd sind, oder durch unverhéaltnismafig
hohe Vergltungen beglnstigt werden.

Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwen-
dungen aus Mitteln des Verbandes.

(4) Der Verband kann seine Zwecke auch durch Beschaffung von Mitteln zur
Verwirklichung steuerbegunstigter Zwecke durch eine andere steuerbe-
glunstigte Korperschaft oder eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ver-
folgen sowie im Rahmen der Voraussetzungen der Abgabenordnung und
insbesondere des § 57 AO mit anderen Korperschaften kooperieren, zu-
sammenwirken und sich an diesen beteiligen.

(5) Der Verband kann seine Zwecke im Inland und im Ausland verwirklichen.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

-9-
§ 5 Organisation

Der Verband ist der Zusammenschluss der Didzesan-Caritasverbande,
der anerkannten zentralen Fachverbande, der anerkannten katholischen
caritativen Vereinigungen, jeweils einschlief3lich ihrer Gliederungen und
Mitglieder, sowie der Uberdibzesan tatigen caritativen Orden und anderer
uberdi6zesan tatiger caritativer Trager von Einrichtungen.

Der Verband gliedert sich in Dib6zesan-Caritasverbande und innerhalb
dieser in der Regel in Orts-Caritasverbande und sonstige regionale Struk-
turen. Die in den Pfarrgemeinden gebildeten Arbeitsgruppen und Aus-
schusse fur Caritas- und Sozialfragen kénnen sich der jeweiligen regio-
nalen Struktur zuordnen.

Die anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachverbande sind
dem Verband angeschlossen und ordnen sich auf der jeweiligen Ebene
der entsprechenden Gliederung des Verbandes zu.

Die innerhalb des Verbandes gebildeten Zusammenschliisse katholi-
scher caritativer Einrichtungen gleicher Fachrichtung kénnen als zentrale
Fachverbéande anerkannt werden.

Die in 8 5 Absatz 1 bis 4 genannten Gliederungen und Mitglieder Uben
ihre satzungsgemalfen Tatigkeiten selbstandig aus.
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§ 6 Mitglieder

Der Verband hat gemaf Absatz 2 personliche und korporative Mitglieder.

1.Personliche Mitglieder kdnnen natirliche Personen werden, die an der
Erfillung des Auftrages der Caritas der katholischen Kirche durch eh-
renamtliches/freiwilliges Engagement, durch ideelle oder sonstige For-
derung oder durch die Zahlung von Mitgliedsbeitragen mitwirken.

2.Korporative Mitglieder kdnnen juristische Personen werden, die als
Verbande, Trager von Einrichtungen und Diensten oder als Vereinigun-
gen nach ihren satzungsmalligen Zwecken Aufgaben der Caritas der
katholischen Kirche wahrnehmen.

Mitglieder des Verbandes sind nach Mal3gabe der Regelungen in 8 7:

1. die Dibzesan-Caritasverbéande einschlie3lich ihrer Gliederungen;

2. die anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachverbéande;

3. die anerkannten zentralen Fachverbande als Zusammenschliisse ka-
tholischer caritativer Einrichtungen gleicher Fachrichtung;

4. die Uberdibzesan tatigen anerkannten katholischen caritativen Verei-

nigungen;

die Uberdibzesan téatigen caritativen Orden;

die korporativen Mitglieder der Ditzesan-Caritasverbande gemaf

Ziffer 1 und der zentralen Fachverbande gemal Ziffer 2;

7. die personlichen Mitglieder der Di6zesan-Caritasverbdnde gemal
Ziffer 1 und der Fachverbande gemalf Ziffer 2 sowie der Vereinigun-
gen gemal Ziffer 4, die fur ihre persodnlichen Mitglieder die Mitglied-
schaft im Verband erworben haben.

2

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder geméafl Absatz 2 Ziffer 6 und 7
regeln sich nach den Bestimmungen, die von den in Absatz 2 Ziffer 1 und
2 sowie Ziffer 4 genannten Organisationen hierfir erlassen sind.

Die Mitglieder gemal Absatz 2 Ziffer 1 bis 5 sind verpflichtet, einen jahr-
lichen Mitgliedsbeitrag zu zahlen. Die Delegiertenversammiung be-
schliel3t Uber die H6he und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage und legt wei-
tere Regelungen in einem Finanzstatut fest.
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§ 7 Anerkennung, Aufnahme, Austritt,
Ausschluss von Mitgliedern

Die Mitgliedschaft der Di6zesan-Caritasverbdnde wird mit deren Konsti-
tuierung nach dibzesanem Recht begrindet.

Die Mitgliedschaft der Fachverbédnde gemal § 6 Absatz 2 Ziffer 2 und 3
wird mit deren Anerkennung als Fachverband begrtindet.

Die Mitgliedschaft der Vereinigungen gemal § 6 Absatz 2 Ziffer 4 wird mit
deren Anerkennung als Vereinigung begriindet.

Die Mitgliedschaft der Orden gemalR § 6 Absatz 2 Ziffer 5 wird durch Auf-
nahme begrindet.

Uber den schriftlichen Antrag auf Anerkennung des Status als Fachver-
band gemal § 6 Absatz 2 Ziffer 2 und 3, als Vereinigung gemaf § 6 Ab-
satz 2 Ziffer 4 sowie auf Mitgliedschaft gemaf § 6 Absatz 2 Ziffer 5 ent-
scheidet der Caritasrat. Gegen die Entscheidung des Caritasrates kann
Widerspruch eingelegt werden, tGber den die Delegiertenversammlung
abschlieRend entscheidet. Anerkennung und Widerruf der Anerkennung,
Aufnahme, Austritt und Ausschluss eines Mitgliedes gemaf § 6 Absatz 2
Ziffer 2 bis 5 regeln sich nach einer von der Delegiertenversammlung er-
lassenen Verbandsordnung.

Aufnahme, Austritt und Ausschluss eines Mitgliedes gemal3 § 6 Absatz 2
Ziffer 6 und 7 regeln sich nach den Bestimmungen, die von den in § 6
Absatz 2 Ziffer 1 und 2 sowie Ziffer 4 genannten Organisationen hierfur
erlassen sind; dabei sind diese Organisationen gehalten, die von der De-
legiertenversammlung festgelegten allgemeinen Voraussetzungen flr
eine Caritas-Mitgliedschaft zu beachten.

Die Aufnahme korporativer Mitglieder gemaf § 6 Absatz 2 Ziffer 6, die
uberdi6zesan tatig sind, bedarf der Zustimmung des Vorstandes des Ver-
bandes.

Die satzungsgemafRen Rechte und Pflichten der Mitglieder werden inner-
halb des Verbandes durch die Delegiertenversammlung wahrgenommen.
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(9) Die Mitgliedschatft ist nicht Ubertragbar. Sie erlischt fir die Mitglieder ge-
maf 8§ 6 Absatz 2 Ziffer 2 bis 5

1. durch schriftliche Austrittserklarung, die zum Jahresende wirksam wird
sowie durch Auflosung oder Verlust der Rechtsfahigkeit als juristische
Person,;

2. durch Widerruf der Anerkennung bzw. Ausschluss. Der Widerruf der
Anerkennung bzw. Ausschluss eines Mitglieds kann wegen eines den
Zweck oder das Ansehen des Verbandes oder der Caritas schadigen-
den Verhaltens erfolgen und wird vom Caritasrat beschlossen. Das
Mitglied ist vor der Beschlussfassung des Caritasrates durch diesen
anzuhotren. Gegen die Entscheidung des Caritasrates kann bei der
Delegiertenversammlung Widerspruch eingelegt werden. Diese ent-
scheidet endguiltig.
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§ 8 Organe

(1) Organe des Verbandes sind:
1. die Delegiertenversammlung
2. der Caritasrat
3. der Vorstand

(2) In den Organen Delegiertenversammlung, Caritasrat und Vorstand sollen
Frauen und Manner in einem ausgewogenen Verhaltnis vertreten sein.

(3) Als ausgewogen im Sinne der Satzung gilt eine Zusammensetzung, die
bei der Delegiertenversammlung um weniger als 5% und im Caritasrat um
weniger als 10% von der Paritat abweicht. Im Vorstand sollen Ma&nner und
Frauen paritatisch vertreten sein.

(4) Als paritatisch im Sinne der Satzung gilt eine gleichmallige Besetzung von
Frauen und Mannern. Bezieht sich die Anforderung auf eine ungerade
Zahl, darf ein Geschlecht mit maximal einer Person tberreprasentiert sein.
Wurde in der vergangenen Amtsperiode (Stichtag: Ende der Amtsperiode)
des Organs das ausgewogene Verhaltnis nicht erreicht, so kann in der da-
rauf folgenden Amtsperiode das zuvor unterreprasentierte Geschlecht in
den Gruppierungen dieses Organs uberreprasentiert sein.

(5) Berufliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Verbandes kdnnen nicht-
stimmberechtigte Mitglieder in den Organen des Verbandes sein, sofern
diese Satzung nicht etwas anderes bestimmit.

(6) Die Organe kdnnen zur Wahrnehmung ihrer satzungsgemafien Aufgaben

Ausschisse und Kommissionen bilden. Das Nahere regelt eine von der
Delegiertenversammlung zu erlassende Ordnung.
Dessen ungeachtet bildet die Arbeitsrechtliche Kommission eine standige
Kommission besonderer Art der Delegiertenversammlung des Verbandes.
Hierbei gilt die von der Delegiertenversammiung erlassene Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in ihrer
jeweiligen Fassung.
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(7) Mitglieder der Organe und Gremien des Verbandes kdnnen nach Entschei-
dung des einladenden Organs auch ohne Anwesenheit am Versamm-
lungsort im Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. per Telefon-
oder Videokonferenz) an den Sitzungen und Versammlungen teilnehmen
(hybride Organ- und Gremiensitzungen). Ferner kdnnen nach Entschei-
dung des einladenden Organs auch ausschlief3lich virtuelle Sitzungen und
Versammlungen einberufen werden. Die Teilnehmenden, die im Wege der
elektronischen Kommunikation teilnehmen, haben dafiir Sorge zu tragen,
dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Sowohl
bei virtuellen, als auch bei hybriden Gremien- und Organsitzungen sind
Beschlussfassungen und die Durchfiihrung von Wahlen durch Abstim-
mung im Wege der elektronischen Kommunikation zulassig. Dies gilt auch
fur den Fall der geheimen Abstimmung, wenn sichergestellt ist, dass das
Abstimmungsgeheimnis gewabhrt ist. Weitere Regelungen zur Durchfih-
rung von Gremien- und Organsitzungen bleiben hiervon unberihrt.
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§ 9 Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung hat stimmberechtigte und beratende Mit-
glieder.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1. zwei Vertreter/Vertreterinnen jedes Dibzesan-Caritasverbandes

2. zwei Vertreter/Vertreterinnen jedes Fachverbandes gemal § 6 Ab-
satz 2 Ziffer 2;

3. zwei Vertreter/Vertreterinnen jedes Fachverbandes gemal 8 6 Ab-
satz 2 Ziffer 3;

4. jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin der Vereinigungen gemal 8 6
Absatz 2 Ziffer 4;

5. sechs Vertreter/Vertreterinnen der Orden gemafl 8§ 6 Absatz 2 Ziffer
S5;

6. zwei Vertreter/Vertreterinnen des Landes-Caritasverbandes Olden-
burg;

7. jeweils drei Vertreter/Vertreterinnen der Ortsebene aus dem Bereich
eines jeden Didzesan-Caritasverbandes. Diese sollen insbesondere
die Vertreter/Vertreterinnen der Ortlichen caritativen Verbande/Glie-
derungen bertcksichtigen;

8. zehn Vertreter/Vertreterinnen der rechtlich selbststandigen Ortscari-
tasverbande und der unselbststandigen ortlichen Regionalstruktu-
ren

9. zehn Vertreter/Vertreterinnen der grof3en, Uberdidzesan tatigen Tra-
ger gemal} 8§ 6 Absatz 2 Ziffer 6;

(3) Beratende Mitglieder sind:

1. die Mitglieder des Vorstandes;

2. die Mitglieder des Kuratoriums;

3. der Vorsitzende der fur die Caritas zustandigen
Bischo6flichen Kommission;

4. je zwei Vertreter/Vertreterinnen beider Seiten der Arbeits-
rechtlichen Kommission, die durch den jeweiligen
Leitungsausschuss benannt werden;

5. der Landescaritasdirektor/ die Landescaritasdirektorin Bayern;
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6. die Mitglieder des Caritasrates, sofern sie nicht stimmberechtigte Mitglie-
der gemal Abs. 2 sind,;

7. bis zu vier Personlichkeiten, die durch die Delegiertenversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes gewéhlt werden. Diese durfen keine Vertre-
ter/Vertreterinnen von Mitgliedern des Verbandes sein.

(4) Zur Erreichung eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses gemalf

(5)

§ 8 Absatz 3 und 4 gelten fir 8§ 9 Absatz 2 Ziffer 1, 2, 3, 5,6, 7,8 und 9

folgende Vorgaben:

1. Die Vorsitzenden und die Vertreter/Vertreterinnen der Di6zesan-Cari-
tasverbande sollen paritatisch vertreten sein.

2. Die zwei Vertreter/Vertreterinnen je Fachverband gemal} § 6 Absatz
2 Ziffer 2 und 3 sind paritatisch zu besetzen, sofern deren Satzung
nichts anderes regelt. Die Bildung einer Zahlgemeinschaft von meh-
reren Fachverbanden zur Herstellung der Paritéat ist fur die Dauer der
gesamten Amtsperiode moglich.

3. Die sechs Vertreter/Vertreterinnen der Orden gemald § 6 Absatz 2
Ziffer 5 sind paritatisch zu besetzen.

4. Der Vorsitzende/die Vorsitzende und der Vertreter/ die Vertreterin des
Landes-Caritasverbandes Oldenburg sollen paritatisch vertreten sein.

5. Die drei Vertreter/Vertreterinnen der Ortsebene aus dem Bereich ei-
nes jeden Di6zesan-Caritasverbandes sind paritatisch zu besetzen.

6. Die zehn Vertreter/Vertreterinnen der rechtlich selbststandigen Ort-
scaritasverbéande und der unselbststandigen ortlichen Regionalstruk-
turen sind paritatisch zu besetzen.

7. Die zehn Vertreter/Vertreterinnen der grof3en Uberdibzesan tatigen
Trager sind paritatisch zu besetzen.

Die Mitglieder gemal3 Absatz 2 Ziffer 1 und 6 werden von den Di6zesan-
Caritasverbanden und vom Landes-Caritasverband Oldenburg benannt,
die Mitglieder gemalf Absatz 2 Ziffer 2, 3 und 4 werden von den Fachver-
banden gemald 8§ 6 Absatz 2 Ziffer 2 und 3 und von den Vereinigungen
gemal 8 6 Absatz 2 Ziffer 4 fir die Dauer einer Amtsperiode entsandt;
Abberufung und Nachentsendung sind mdglich.
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Die Mitglieder gemal} Absatz 2 Ziffer 5 werden von der Deutschen Or-
densobernkonferenz (DOK) fir die Dauer einer Amtsperiode entsandt;
Abberufung und Nachentsendung sind mdglich.

Die Mitglieder gemaf} Absatz 2 Ziffer 7 werden gemal} der jeweiligen Sat-
zung des Di6zesan-Caritasverbandes gewéhlt, wobei eine angemessene
Reprasentanz der 6rtlichen Strukturen zu beachten ist.

Die Mitglieder gemal3 Absatz 2 Ziffer 8 werden durch die Bundeskonfe-
renz der rechtlich selbststdndigen Ortscaritasverbande und der unselbst-
standigen ortlichen Regionalstrukturen gewahlt. Diese gibt sich zu dieser
Wahl eine eigene Wahlordnung.

Die Mitglieder gemal3 Absatz 2 Ziffer 9 werden von einer Wahlversamm-
lung gewahlt. Dieser Wahlversammlung gehdrt je 1 Vertreter/Vertreterin
der Mitgliedsorganisationen (,Trager”) an, die mehr als 3.000 Mitarbei-
tende zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres haben, in mindestens
zwei Dibzesen tatig und nicht zugleich Gliederungen des Verbandes bzw.
deren Tochtergesellschaften sind. Bei der Wahl ist eine Diversitat der Tra-
ger (z.B. Gesundheitshilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe)
zu bericksichtigen. Die Wahlversammlung wird vom Vorstand rechtzeitig
zu falligen Terminen mit einer Frist von 6 Wochen einberufen. Die Ver-
sammlung gibt sich eine eigene Wahlordnung.

(10)Die Amtszeit der Delegiertenversammlung betragt sechs Jahre. Sie er-

lischt bzw. endet mit der Konstituierung der neuen Delegiertenversamm-
lung.
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§ 10 Aufgaben der Delegiertenversammliung

(1) Die Delegiertenversammlung berat und entscheidet Uber grundlegende
Fragen der Caritas und erteilt entsprechende Auftrdge an den Caritasrat
und an den Vorstand.

(2) Der Delegiertenversammlung obliegt insbesondere:
1.  Wabhl von bis zu 4 Mitgliedern des Kuratoriums auf Vorschlag des

Vorstandes;

2.  Wahl der Mitglieder des Caritasrates gemal 8§ 12 Absatz 2 Ziffer 1
bis 4 sowie 6;

3.  Wabhl von bis zu vier Personlichkeiten in die DV auf Vorschlag des
Vorstandes;

4.  Erlass einer Verbandsordnung gemal § 7 Absatz 5 und einer Ord-
nung fir Ausschiisse und Kommissionen gemaf 8§ 8 Absatz 6;

5. Entscheidung Uber Widerspriche gegen Entscheidungen des
Caritasrates gemaf3 8 13 Absatz 2 Ziffer 11 und 12;

6. Festlegung von Richtlinien zur Caritas-Mitgliedschaft gemaf § 7
Absatz 6;

7. Entgegennahme und Beratung des Geschaftsberichtes des Vor-

standes und des Tatigkeitsberichtes des Caritasrates einschliel3-

lich eines Finanzberichtes;

Entlastung des Caritasrates;

Beschlussfassung lber die H6he und Falligkeit der Mitgliedsbei-

trage sowie Verabschiedung des Finanzstatuts gemaR § 6 Absatz

4,

10. Beschlussfassung tber Anderungen der Satzung und des Ver-
einszwecks sowie die Auflésung des Vereins gemal § 19;

11. Erlass der Wahlordnungen fiir die Wahlen der Mitglieder des
Caritasrates gemal 8§ 12 Absatz 2 sowie der Mitglieder des Vor-
standes gemal3 8 16 Absatz 1 sowie der Mitglieder des Kuratori-
ums gemal 816 Absatz 10.

12. Genehmigung der Geschéaftsordnung des Caritasrates;

13. Erlass der Ordnung fur die Arbeitsrechtliche Kommission des
Deutschen Caritasverbandes.

14. Erlass einer Wahlordnung fiir die grol3en Uberdi6zesan tatigen
Trager gemal § 9 Absatz 8.

© oo
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§ 11 Innere Ordnung und Sitzungen
der Delegiertenversammiung

Die ordentliche Delegiertenversammlung findet jahrlich statt.

Die Delegiertenversammlung wird durch den Vorstand des Verbandes
unter Mitteilung von Ort, Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von sechs
Wochen in Textform einberufen.

Die Tagesordnung fiir die Delegiertenversammlung stellt der Vorstand
auf. Antrage zur Tagesordnung kdnnen von jedem Mitglied bis spates-
tens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn in Textform an den Vorstand ge-
richtet werden. Wird ein beantragter Gegenstand nicht in der endgdiltigen
Tagesordnung berticksichtigt, kann der Antragssteller/die Antragstellerin
durch einen Geschaftsordnungsantrag eine Entscheidung der Delegier-
tenversammlung herbeifiihren. Die endgiiltige Tagesordnung wird durch
die Delegiertenversammlung zu Beginn der Sitzung festgelegt. Ge-
schaftsordnungsantrage zur Tagesordnung muassen in Textform bei Vor-
stand gestellt werden.

Der Vorstand muss eine auf3erordentliche Delegiertenversammlung ein-
berufen, wenn der Caritasrat oder mindestens ein Viertel aller stimmbe-
rechtigten Mitglieder die Einberufung schriftlich beim Vorstand bean-
tragt. Dariiber hinaus kann der Vorstand eine aul3erordentliche Delegier-
tenversammlung nach eigenem Ermessen einberufen. Die Einladungs-
frist flr eine aul3erordentliche Delegiertenversammlung kann auf drei
Wochen verktrzt werden.

Den Vorsitz in der Delegiertenversammlung fihrt der Vorstand und
nimmt die Sitzungsleitung wabhr.

Die in § 9 Absatz 2 aufgefiihrten Mitglieder haben jeweils eine Stimme.
Das Stimmrecht ist in Textform auf ein anderes stimmberechtigtes Mit-
glied Ubertragbar. Die Ubertragung des Stimmrechts ist dem Vorstand in
geeigneter Form nachzuweisen. Ein Mitglied kann insgesamt nicht Gber
mehr als zwei Stimmen verfligen.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn wenigstens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder personlich anwesend ist.



(8)

9)

-20 -

Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschliisse - sofern nichts an-
deres geregelt ist - mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimm-
enthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt. Abstimmungen und Wahlen konnen durch Akklama-
tion durchgefihrt werden. Eine geheime Abstimmung oder Wahl ist
durchzufiihren, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied bean-
tragt wird.

Fur die Beschlussfassungen gemal § 19 Absatz 1 tber die H6he und
Falligkeit der Mitgliedsbeitrdge sowie die Verabschiedung des Finanz-
statuts gemal § 10 Ziffer 9 und den Erlass der Wahlordnungen gemaf
8 10 Ziffer 11 und 14 ist eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet.

(10) Uber die Beschliisse der Delegiertenversammiung ist eine Niederschrift

zu fertigen, die von dem Sitzungsleiter/der Sitzungsleiterin zu unter-
zeichnen ist.

(11) Die Delegiertenversammlung gibt sich eine Geschéaftsordnung.
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8 12 Caritasrat

(1) Der Caritasrat hat stimmberechtigte und beratende Mitglieder. Manner
und Frauen sollen gemal} § 8 Absatz 2 bis 4 ausgewogen vertreten sein.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1.

2.

zwolf Vertreter/Vertreterinnen der Di6zesan-Caritasverbande, die ge-
mal 8§ 9 Absatz 2 Ziffer 1 Mitglied der Delegiertenversammlung sind;

sieben Vertreter/Vertreterinnen der Fachverbande gemal § 6 Absatz
2 Ziffer 2 und 3 sowie der Vereinigungen gemal § 6 Absatz 2 Ziffer 4;

3. zwei Vertreter/Vertreterinnen der Orden gemal § 6 Absatz 2 Ziffer 5;
4.

funf Vertreter/Vertreterinnen der Ortsebene aus dem Bereich der Di6-
zesan-Caritasverbande;

5. der Vorsitzende/die Vorsitzende der Finanzkommission gemali § 15;
6.

zwei Vertreter/Vertreterinnen der grol3en, Uberdibzesan tatigen Trager.

(3) Das Mitglied gemal Absatz 2 Ziffer 5 ist Mitglied kraft Amtes.

(4) Der Caritasrat wahlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder
eine/n Vorsitzende/n. Der/die erste stellvertretende Vorsitzende ist
der/die Vorsitzende der Finanzkommission. Ein/e zweite/r stellvertre-
tende/r Vorsitzende wird aus dem Kreis des Caritasrates gewahlt.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Caritasra-
tes teil, sofern dieser nichts anderes bestimmt. Sie besitzen im Caritasrat
kein Stimm-, aber ein Rederecht.

(6) Der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie der Lan-
descaritasdirektor/die Landescaritasdirektorin Bayern sind beratende Mit-
glieder.

(7) Die Amtszeit des Caritasrates betragt sechs Jahre. Sie erlischt bzw. endet
mit der Konstituierung des neuen Caritasrates.
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§ 13 Aufgaben des Caritasrates

(1) Der Caritasrat berat und entscheidet Uber verbandliche, politische und
fachliche Fragen von besonderer Bedeutung im Rahmen der von der
Delegiertenversammlung beschlossenen Ordnungen, Richtlinien und
Entscheidungen. Ihm obliegt die Aufsicht und Kontrolle tber den Vor-
stand.

(2)

Dem Caritasrat obliegt insbesondere:

1.

s

0O N O

©

10.
11.

Beratung und Entscheidung tber die strategische Umsetzung der
Aufgaben sowie Uber die Schwerpunkte der sozial-caritativen Arbeit
gemal Absatz 1;

Wahl der Mitglieder des Vorstandes gemald § 16 Absatz 1 nach
Maf3gabe des 8§ 8 Absatz 2 bis 4 sowie Entscheidung tUber die vor-
zeitige Abberufung eines Vorstandsmitglieds. Bei gleicher Eignung
der Bewerber/Bewerberinnen ist das bisher unterreprasentierte Ge-
schlecht zu wahlen, es sei denn, das Wahlgremium benennt sach-
liche Griinde (z.B. Wiederwahl des Amtsinhabers/der Amtsinhabe-
rin) fUr die Bevorzugung des Uberreprasentierten Geschlechts.
Genehmigung der Geschéftsbereiche und der Geschaftsordnung
des Vorstandes;

Beratung und Entscheidung tiber wirtschaftliche und finanzielle Fra-
gen von besonderem Ausmal;

Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstandes;
Genehmigung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses;
Entlastung des Vorstandes;

Bestimmung der Prifungsgesellschaft und Festlegung des Pri-
fungsumfanges sowie Entgegennahme des Prifungsberichtes;
Wabhl der Mitglieder der Finanzkommission gemaf § 15 und Erlass
einer Ordnung fir die Finanzkommission;

Beratung des Berichtes der Finanzkommission;

Prifung und Entscheidung tGber die Anerkennung des Status als
Fachverband gemal} § 6 Absatz 2 Ziffer 2 und 3, Giber die Anerken-
nung einer Vereinigung gemal 8 6 Absatz 2 Ziffer 4 sowie tber die
Aufnahme eines Mitglieds gemal 8§ 6 Absatz 2 Ziffer 5;
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12. Prifung und Entscheidung Uber den Widerruf der Anerkennung so-
wie Uber den Ausschluss eines Mitglieds des Verbandes gemal} §
7 Absatz 5;

13. Erstellung eines Tatigkeitsberichtes einschliel3lich eines Finanzbe-
richtes an die Delegiertenversammlung;
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§ 14 Innere Ordnung und Sitzungen des Caritasrates

Der Caritasrat tagt in der Regel dreimal jahrlich.

Der Caritasrat wird durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende des Caritas-
rates unter Mitteilung von Ort, Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von
sechs Wochen in Textform einberufen.

Die Tagesordnung fur den Caritasrat stellt der/die Vorsitzende im Be-
nehmen mit dem Vorstand auf. Antrage zur Tagesordnung kdnnen von
jedem Mitglied bis spatestens acht Tage vor Sitzungsbeginn schriftlich
an den/die Vorsitzende gerichtet werden. Wird der beantragte Gegen-
stand nicht in der endgiltigen Tagesordnung berlcksichtigt, kann der
Antragsteller/die Antragstellerin zu Beginn einer Sitzung eine Entschei-
dung des Caritasrates herbeifiihren.

Der/die Vorsitzende kann eine aul3erordentliche Sitzung des Caritasra-
tes einberufen; er/sie muss sie einberufen, wenn mindestens ein Viertel
aller stimmberechtigten Mitglieder oder der Vorstand die Einberufung
beantragt. Die Einladungsfrist fir eine auf3erordentliche Sitzung des
Caritasrates kann auf drei Wochen verktirzt werden.

Den Vorsitz im Caritasrat fuhrt der/die Vorsitzende.

Im Falle seiner/ihrer Verhinderung werden seine/inre Aufgaben von den
stellvertretenden Vorsitzenden wahrgenommen.

Die in 8 12 Absatz 2 aufgeftihrten Mitglieder haben jeweils eine Stimme.
Das Stimmrecht ist in Textform auf ein anderes stimmberechtigtes Mit-
glied Ubertragbar. Ein Mitglied kann insgesamt nicht tber mehr als zwei
Stimmen verflugen.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder personlich anwesend ist.

Der Caritasrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstimmungen und Wahlen kon-
nen durch Akklamation durchgefiihrt werden. Eine geheime Abstimmung
oder Wahl ist durchzuflhren, wenn dies von einem stimmberechtigten
Mitglied beantragt wird.
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(10) Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von dem Sitzungsleiter/der Sitzungsleiterin zu unterzeichnen ist.

(11) Der Caritasrat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die von der Delegierten-
versammlung zu genehmigen ist.
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8 15 Finanzkommission

Die Finanzkommission unterstitzt den Caritasrat bei der Ausiibung sei-
ner Aufsichts- und Kontrollfunktion gegentiber dem Vorstand in finanziel-
len und wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Die Finanzkommission ist eine Kommission des Caritasrates und besteht
aus sieben Mitgliedern.

Die Mitglieder der Finanzkommission werden vom Caritasrat gewahlt. Die
Mehrheit der Mitglieder kommt aus der Mitte der stimmberechtigten Mit-
glieder des Caritasrates. Die Mitglieder der Finanzkommission dirfen
nicht dem Vorstand angehoéren.

Die Finanzkommission wéhlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden/eine Vor-
sitzende und einen stellvertretenden Vorsitzenden/eine stellvertretende
Vorsitzende. Der Vorsitzende/die Vorsitzende ist stimmberechtigtes Mit-
glied des Caritasrates sowie stellvertretende/-r Vorsitzende/r des Caritas-
rates.

Die Amtszeit der Finanzkommission betragt sechs Jahre. Sie erlischt bzw.
endet mit der Konstituierung der neuen Finanzkommission.

Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Finanzkommission werden in ei-
ner vom Caritasrat erlassenen Ordnung geregelt.
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16 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu vier Mitgliedern, die vom Caritasrat ge-
wahlt werden. Der Vorstand verfugt Uber einen Vorsitzenden/eine Vor-
sitzende sowie bis zu drei Stellvertreter/Stellvertreterinnen. Der/die Vor-
sitzende tragt den Titel Prasident/ Prasidentin.

Die Vorstandsmitglieder tiben ihre Tatigkeit hauptberuflich und zeitlich
befristet aus.

Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes sechs Jahre. Ihr Amt erlischt
mit der Wahl der neuen Vorstandsmitglieder und ihrer Eintragung in das
Vereinsregister. Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist zulassig.

Das Nahere regelt eine Wahlordnung, in der auch die besonderen Best-
immungen zur Wahl des Prasidenten/der und das Verfahren zur vorzei-
tigen Abberufung eines Vorstandsmitglieds geregelt ist, die von der De-
legiertenversammlung erlassen wird.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die die Geschéaftsberei-
che der Vorstandsmitglieder festlegt und der Genehmigung des Caritas-
rates bedarf.

Vorstand im Sinne 8 26 BGB sind die in Absatz 1 bezeichneten Vor-
standsmitglieder. Der Verband wird von zwei Vorstandsmitgliedern ge-
meinsam, gerichtlich und aul3ergerichtlich vertreten.

Bei Rechtsgeschéften, die den Vorstand selbst oder die Vorstandsmit-
glieder personlich betreffen sowie beim Abschluss der Dienstvertrage
der Vorstandsmitglieder wird der Verband durch den Vorsitzenden/die
Vorsitzende gemeinsam mit dem ersten stellvertretenden Vorsitzenden/
der ersten stellvertretenden Vorsitzenden des Caritasrates vertreten. Die
Rechtsgeschéafte bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen Zustim-
mung der Finanzkommission.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglie-
der anwesend ist oder in anderer Weise an der Beschlussfassung teil-
nimmt. Abwesende Vorstandsmitglieder kénnen ihre Stimme vor und
wahrend der Sitzung mittels Telekommunikationsmittel abgeben. Der
Vorstand fasst seine Beschllisse mit der Mehrheit der abgegebenen
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Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Der Vorstand bedient sich zur Erledigung seiner Aufgaben der administ-
rativen Institutionen des Verbandes. Er erlasst fur deren Leitung eine
Geschéftsordnung.

Der Vorstand wird bei seiner Amtsfiihrung durch ein Kuratorium unter-
stitzt und beraten, welches aus bis zu vier Personen besteht. Die Mit-
glieder des Kuratoriums werden von der Delegiertenversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes flir eine Amtszeit von 6 Jahren gewahlt. Das
Kuratorium ist paritatisch zu besetzen. Wiederwahl ist zulassig. Das Na-
here regelt die Wahlordnung. Ein Mitglied des Kuratoriums wird vom
Vorstand mit der Wahrnehmung der Aufgabe des Vorsitzes der Arbeits-
rechtlichen Kommission betraut.
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§ 17 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet den Verband und fuhrt seine Geschafte im Rahmen
der Gesetze, der Satzung sowie der Beschlisse der Delegiertenver-
sammlung und des Caritasrates.

Der Vorstand tragt die Verantwortung ftr die Tatigkeit des Verbandes un-
ter Berilicksichtigung der Zustandigkeiten der Organe des Verbandes. Er
tragt Verantwortung gegentiber der Deutschen Bischofskonferenz in allen
Fragen der kirchlichen Ausrichtung des Verbandes und informiert diese
uber alle wesentlichen Angelegenheiten. Er unterhélt enge Verbindung
zum Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz, zu der fur Caritas
zustandigen Bischoflichen Kommission sowie zu den dbrigen Organen
der Deutschen Bischofskonferenz und des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands.

Néaheres regelt die Geschéaftsordnung des Vorstandes.

Dem Vorstand obliegt insbesondere:

1. die Leitung des Verbandes und die dazu erforderlichen Entscheidun-
gen Uber fachliche, wirtschaftliche und finanzpolitische Fragen;

2. die Vertretung des Verbandes in Kirche, Staat und Gesellschatft, ins-
besondere gegenltber den Regierungsstellen des Bundes und der Eu-
ropaischen Union sowie den entsprechenden parlamentarischen Gre-
mien;

3. die Zusammenarbeit mit den auf Bundes- und Europaebene tatigen
kommunalen Spitzenverbanden und denen der Freien Wohlfahrts-
pflege sowie den Fachorganisationen und wissenschaftlichen Institu-
tionen;

4. die Profilierung des Verbandes als international agierendes Hilfswerk
und seine Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Orga-
nisationen;

5. die Sicherung ausreichender Rahmenbedingungen fir die Arbeit der
caritativen Dienste und Einrichtungen sowie deren umfassende Wei-
terentwicklung;

6. die Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses ein-
schlie3lich der Entscheidungen lber die Ergebnisverwendung, die
Rucklagenbildung und die Rlcklagenentnahme.

7. Die Beauftragung der nach § 13 Absatz 2 Ziffer 8 bestimmten und fest-
gelegten Prifung.
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8 18 Verbandszeichen und Wortmarken

Das Verbandszeichen sowie die Wortmarken ,Caritas“ und ,Caritas inter-
national” sind markenrechtlich geschutzt. Markeninhaber ist der Deutsche
Caritasverband e.V.

Das Verbandszeichen ist das Flammenkreuz in der jeweils verbindlichen
Form. Es dient der Wahrung und Kenntlichmachung der verbandlichen
Identit&t.

Zur Benutzung des Verbandszeichens sind nur die Mitglieder des Ver-
bandes gemald § 6 Absatz 2 Ziffer 1 bis 6 in Erfullung ihrer satzungsge-
malen Aufgaben berechtigt.

Die Mitglieder gemaf 8§ 6 Absatz 2 Ziffer 1 bis 6 sind verpflichtet, ihnen
bekannt gewordene Verstdol3e gegen den Schutz des Verbandszeichens
und die Wortmarken dem Vorstand unverziiglich mitzuteilen.

Das Recht, wegen einer Stérung des Verbandszeichens gegen Dritte vor-
zugehen, wird von den Didzesan-Caritasverbanden und vom Verband
wahrgenommen.
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§ 19 Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins

(1) Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks und die Auflésung des
Vereins kdnnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Delegier-
tenversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen beschlossen werden. Stimmenenthaltungen werden nicht ge-
wertet.

(2) Beschliisse geméald Absatz 1 bedirfen der Zustimmung der Deutschen
Bischofskonferenz.

(3) Bei Erloschen oder Auflosung des Deutschen Caritasverbandes oder bei
Wegfall der steuerbegtinstigten Zwecke fallt das Verbandsvermégen dem
Erzbischoflichen Stuhl in Freiburg i. Br. zu; es ist unmittelbar und aus-
schlie3lich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne
des Verbandes unter Beachtung der Abgabenordnung zu verwenden.
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§ 20 Ubergangsregelungen

Diese Satzung tritt in Kraft nach Genehmigung der Deutschen Bischofs-
konferenz und mit Eintragung in das Vereinsregister.

Das Organ Prasident/Prasidentin nach der bisherigen Satzung erlischt
mit Ablauf des Tages der Eintragung der Satzungsanderung sowie der
Genehmigung durch die Deutsche Bischofskonferenz. Die gewahlte Pra-
sidentin ist bis zum Ende ihrer Wahlperiode am 31.12.2027 Vorsitzende
des Vorstandes/Prasidentin im Sinne von 8§ 16 Abs. 1 der neuen Sat-
zung. Sie bleibt im Amt, bis der/die neue Prasident/Prasidentin durch
den Caritasrat gewahlt und der Amtswechsel nach der Wahlordnung
vollzogen ist

Die Amtszeit des im Zeitpunkt der Eintragung und Genehmigung der
Satzungsanderung bestehenden Vorstandes gilt unverandert fort. Dies
gilt auch fir den stellvertretenden Vorsitzenden bis zum Amtszeitende
am 31.03.2028.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Caritasrates nach der bisherigen
Satzung bleiben mit Ausnahme der Prasidentin bis zum Ablauf ihrer
Amtszeit im Herbst 2028 Mitglieder des Caritasrates. Die Delegierten-
versammlung wahlt fir den Rest der Amtszeit des Caritasrates nach An-
derung der Satzung zwei Vertreter/Vertreterinnen der grol3en, Uberdio-
zesan tatigen Trager (8 12 Abs. 2 Ziff. 6) hinzu.

Die Préasidentin ladt zur ersten Sitzung des Caritasrates nach Eintragung
und Genehmigung der Satzungsanderung ein und leitet diese. In der
ersten Sitzung des Caritasrates nach Eintragung der Satzung in das Ver-
einsregister soll aus dem Kreis der Mitglieder des Caritasrates ein/e Vor-
sitzende/r gewahlt werden. Findet sich kein Mitglied des Caritasrates,
leitet die Prasidentin die Sitzungen des Caritasrates bis zur Wahl einer/s
Vorsitzenden nach der Satzung.

Die stimmberechtigten Mitglieder der Delegiertenversammlung nach der
bisherigen Satzung bleiben mit Ausnahme der Prasidentin, der weiteren
Vorstandsmitglieder und der Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen, wel-
che zukilnftig nicht mehr stimmberechtigte Mitglieder der Delegierten-
versammlung sind, bis zum Ablauf ihrer Amtszeit Mitglieder der Dele-
giertenversammlung. Die Delegiertenversammlung wird flr den Rest der
Amtszeit der ersten Delegiertenversammlung nach Anderung der Sat-
zung um die zehn Vertreter/Vertreterinnen der der rechtlich
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selbststandigen Ortscaritasverbdnde und der unselbststandigen ortli-
chen Regionalstrukturen (die zehn Vertreter/Vertreterinnen der grof3en,
uberdibzesantatigen Trager (8 9 Abs. 2 Ziff. 9) erganzt. Die beratenden
Mitglieder der Delegiertenversammlung bestimmen sich nach § 9 Abs. 3
der neuen Satzung.

Das nach 8§ 16 Abs. 10 der neuen Satzung zu errichtende Kuratorium
setzt sich nach Eintragung der neuen Satzung aus den bisherigen Vize-
prasient_innen zusammen. Die Amtszeit der ersten Mitglieder des Kura-
toriums endet mit der Neuwahl des Kuratoriums im Rahmen der Dele-
giertenversammlung 2028.

Im Ubrigen bleiben die von den bisherigen Organen erlassenen Ordnun-
gen und Regelungen in Kraft und werden entsprechend angewendet, bis
sie durch neue Bestimmungen der zustandigen Organe nach dieser Sat-
zung ersetzt worden sind.

Fur den Fall, dass das Registergericht, das zustandige Finanzamt oder
die Deutsche Bischofskonferenz Anderungen an Teilen der Satzung fur
erforderlich halten, beauftragt die Delegiertenversammlung des Verban-
des den Caritasrat, die geforderten Anderungen der Satzung zu prifen
und ggf. zu beschliel3en sowie zur Eintragung erforderliche Malinahmen
zu beauftragen.



