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Vorwort

Liebe Angehorige und Teilnehmer:innen,

liebe Freunde und Forder:innen,

ein sehr bewegendes Jahr liegt hinter uns.
Obwohl uns Corona weiterhin viel Kraft gekostet
hat, erlebten wir als Familienhorbuch gGmbH

einen enormen Wachstumsschub.

Der Start ins Jahr 2021 wurde weiterhin von
dem ,startsocial Beratungsstipendium®begleitet.
Hier erhalten gemeinnutzige Organisationen Be-
ratung zur Organisationsentwicklung. Das war
wegweisend fur uns, und im Verlauf des Jahres
konnten wir so weiter an unserer Professionali-
sierung und Skalierung arbeiten. Es wurden u.a.

Finanzplane erarbeitet, ein Organigramm er-

stellt, das die Organisationstruktur abbildet, und
an der Aufienwirkung und -wahrnehmung ge-

arbeitet.

Das Team der Familienhorbuch gGmbH wuchs
weiter an: Es kamen viele neue Ehrenamtler:in-
nen, Audiobiograf:innen und Sounddesigner:in-
nen hinzu. Interne Arbeitsstrukturen wurden auf-
gebaut und in einzelne Ressorts gegliedert. Das
erleichtert uns enorm die Arbeit,um der steigen-
den Nachfrage gerecht zu werden. Aufgrund ver-
schiedener Auszeichnungen und der auch damit

verbundenen Kommunikationsreichweite er-

zielten wir eine grofiere Medienprasenz und
somit auch eine grofiere offentliche Aufmerk-
samkeit. Zahlreiche Berichte in unterschied-

lichen Zeitungen und im Radio sind erschienen.

Daruiber hinaus wurde unser Projekt fur die Jahre
2021-2023 beim Ladies’ Circle Deutschland als
,National Social Project” gewahlt. Somit werden
uber einen Zeitraum von zwei Jahren Spenden-
gelder, die die Frauen des Ladies’ Circle deutsch-
landweit generieren, an das Familienhorbuch

gespendet. Eine groRartige Geste!

Mit unseren Spendeneinnahmen gehen wir sehr

umsichtig und vorausschauend um: Eine Zusage
fur eine Horbuchproduktion geben wir erst, wenn

sie finanziell abgesichert ist.

Dank zahlreicher Crowdfunding- Spenden-
aktionen im Jahr 2021 konnten wir alle Familien-
horbuch- Anfragen realisieren. Das Crowdfunding
konnte sogar weiter ausgebaut werden. Aufer-
dem kiimmern wir uns um die Akquise nach Grof3-

spendern.

Im Dezember erhielten wir die Zusage fir die
Kooperation mit dem Universitatsklinikum
Heidelberg und dem ,NCT - Nationales Centrum
fur Tumorerkrankungen- Heidelberg”. Die Heidel-
berger Wissenschaftler werden eine weitere ver-
tiefende wissenschaftliche Studie zur Wirkung
des Familienhorbuchs als therapiebegleitendes
Angebot auf den Weg bringen.

An dieser Stelle mochten wir uns ganz herz-
lich bei allen Unterstiitzer:innen und Be-
gleiter:innen bedanken, die gemeinsam mit
uns das letzte Jahr bestritten haben. Wir bli-
cken zuversichtlich auf das neue Jahr und

freuen uns auf all das, was kommen wird.

Herzlichst,
Ihre Judith Griimmer und das
Familienh6rbuch-Team



Die Familienhorbiicher

Ein Familienhorbuch ist ein wahres Schatzkast-
chen fur unsere Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer. Auch wenn die Interviewtage oft aufwuh-
lend und anstrengend sind, so ist jedes Werk am
Ende doch etwas ganz Personliches und Wert-
volles.

Die Familienhorbicher sind flr die Betroffenen
kostenfrei und werden ausschlielich uber Spen-
den finanziert. Ein Horbuch kann nicht in Auftrag

Projektaufnahme

und Vorbereitung der
Teilnehmer:innen

Audiobiografische
Interviews

gegeben werden und dient nur der privaten,ganz
personlichen Nutzung der jeweiligen Familie.
Die Aufnahmekriterien fur das Projekt sind klar
definiert,auch wenn uns immer wieder Anfragen
anderer Personengruppen erreichen.

Im gesamten Jahr haben 83 Teilnehmer:innen
die Zusage fur die Aufnahme in das Projekt er-

halten.

+

50-70

Stunden

Professionelles

Post-Editing

Durchschnittliche
Hordauer eines
Familienhorbuchs

Es gab auch Situationen, in denen die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer vor dem Beginn des Interviews

verstorben ist.

Wir konnten insgesamt 49 Horblcher an die Familien
Ubergeben, am Jahresende waren noch 26 Horbicher
in der Produktion, die in 2022 fertiggestellt werden.

Im Laufe des Jahres wurden unsere Handouts, die die
Teilnehmer:innen als Informationsmaterial erhalten,
erganzt und Uberarbeitet. Dank eines sehr engagierten
Grafikteams wird ein neues Cl (Corporate Identity) ent-
wickelt und in den Handouts umgesetzt.



Familienhorbuch

Jahresbericht

Entwicklung des Teams

Das Jahr ist gepragt von einem starken Wachs-
tum im Personalbereich. Um die anfallende
Arbeit besser zu strukturieren, werden intern
einzelne Ressorts gebildet. So wachst das Team
von anfanglich 16 Mitarbeiter:innen zum Jahres-
ende auf ein Team von 60 Mitarbeitenden. Allein
18 ehrenamtlich Engagierte betreuen wichtige
Schlusselpositionen wie zum Beispiel die Bu-
roadministration, die Offentlichkeitsarbeit, die
Buchhaltung, Grafik & Design sowie das Fund-
raising. Das Produktionsteam besteht zum Jah-
resende aus 42 Honorarkraften, die als Audio-
biograf:innen und Sounddesigner:innen fur das
Familienhorbuch tatig sind.

Im Sommer wird gemeinsam mit der Bonner
Akademie fur Palliativmedizin ein neuer Ausbil-
dungskurs fur die Audiobiografiearbeit durchge-
fuhrt. 19 neue Audiobiografiinnen unterstiitzen
ab diesem Zeitpunkt das bisherige Team tatkraf-
tig. Auch im Bereich Sounddesign werden sehr
gute und engagierte neue Mitarbeiter:innen ge-

wonnen.

Neben ihrer Geschaftsleitungsfunktion arbeitet
Judith Grimmer auch weiterhin als erfahrene
Audiobiografin. Darlber hinaus koordiniert sie
alle Horbuchproduktionen. Die Aufgabe umfasst
die Prozessentwicklung vom Erstkontakt bis zur
Qualitatskontrolle und dem Transfer an die Pro-
jektteilnehmer:innen oder hinterbliebenen Fa-
milien. Ebenso nimmt die Organisationsentwick-

lung sehr viel Zeit in Anspruch.

Wissenschaftliche Begleitung,
Forschung & Supervision

Auswahlprozess &
Koordination

Teilnehmerkoordination &
Projektplanung

Schulung & Weiterbildung

Audiobiografie

Tontechnik & Sounddesign

Geschéftsfiihrung

Assistenz der
Geschéftsfiihrung

Social Media Crowdfunding

Pressearbeit Stiftungen & Unternehmen

Marketing & Design Offentliche Férdergelder

Events

Buchfiihrung

Finanzcontrolling

Informationstechnik

Personalverwaltung

Rechtsberatung

Steuerberatung




Unsere Offentlichkeitsarbeit

Um den Bekanntheitsgrad des Familienhdrbuchs zu steigern, werden regelmafiig
Posts und Berichte in den sozialen Medien verdffentlicht. Die Followerzahl auf Face-
book verdreifacht sich im Laufe des Jahres auf uber 2000. Ebenso erweitert sich die
Reichweite auf Instagram: Ende 2021 abonnieren tber 5000 Follower den Instagram-
Kanal. Neu hinzugekommen sind Linkedin und ein eigener Youtube-Kanal. Fur die
Teilnehmer:innen und die Angehdrigen werden jeweils zwei getrennte Facebook-
Gruppen aktiviert, in denen sie sich austauschen.

Ein Team aus Sounddesigner:innen hat ein eigenes Lied fliir das Familienh6rbuch
komponiert und eingesungen: ,Let the good times shine” verspriiht wahre Lebens-
freude und verkorpert das, was auch wir mit den Familienhorblchern vermitteln wol-
len: Wir feiern das Leben.

Im Sommer berichtet die 37-Grad Online-Redaktion des ZDF im Gesprach mit einer
Teilnehmerin Uber unser Projekt. Das erhoht merklich die AuRenwahrnehmung. Viele
Menschen werden durch den Fernsehbeitrag und viele weitere Beitrage in Print und
Radio auf das Familienhdrbuch aufmerksam.

Im Juli startet ein neues Format - die Familien-HORZEIT - unser erstes Online-Event.
Uber ihre Arbeit flir das Familienhérbuchprojekt berichten neben Judith Grimmer
auch eine Audiobiografin und ein Sounddesigner. Aber auch zwei Teilnehmerinnen
sowie der Angehdrige einer bereits verstorbenen Teilnehmerin kommen zu Wort und
erzahlen sehr eindrucksvoll Uber ihre Gefuihle wahrend der Interviewtage fur das Hor-
buch und Uber die Zeit danach - mit dem Horbuch. Einen Mitschnitt der Veranstaltung
finden Sie auf unserem Youtube-Kanal.

Bei der Gestaltung neuer Flyer kommt das vor kurzem entwickelte Cl bereits zum
Einsatz. Des Weiteren wird die Webseite im November einem kompletten Design-Re-
launch unterzogen. Die Uberarbeitung der Inhalte dauert bis in das neue Jahr an.

Im Juli wird der erste Familienhorbuch-Newsletter versendet und im Oktober folgt
der zweite, der an 134 Abonnenten verschickt wird.

5000+ Follower
auf Instragram

2000+ Follower
auf Facebook

1400+ Views
auf YouTube

250+ Follower
auf Linkedin

130+ Abonnenten
des Newsletters
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Das Familienhorbuch in den Medien - ein Auszug der Presseberichte

Dossier ,Erinnerungen weitergeben - Die Geschichte meines Lebens

Katholischer deutscher Frauenbund
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Westfalenpost, Braunschweiger Zeitung, Gelnhauser Zeitung, WAZ Milheim,

LGeschenktes Gluck: Wie aus sozialem Engagement ein Unternehmen wird
Westfalische Rundschau, Pfalz-Echo, Nordwestzeitung

Frankfurter Allgemeine Zeitung (Abb. S. 12)
,Funfzig Kapitel Lachen
Siiddeutsche Zeitung (Abb. S. 13)
,Damit du weif3t, wer ich war
Beitrag in dem Brustkrebsmagazin ,Mamma Mia!“

Artikel in diversen Tageszeitungen wie:
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Wissenschaftliche Veroffentlichung & Kooperationen

Das Familienhorbuch wird von 2017 - 2020 durch das Team von Prof. Dr. Lukas Rad-
bruch der Uniklinik Bonn wissenschaftlich begleitet. Die ersten Ergebnisse dieser Stu-
die sind veroffentlicht im BMC Palliative Care.
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Johanna Roth aus dem Sound-Team des Familienhdrbuchs hat das
Kinderbuch ,Prinzessin Luzie und die Chemo-Ritter” von Gabriele
Schlichting vertont und als Video gestaltet. Dabei handelt es sich
um ein Gemeinschaftsprojekt der Deutschen Kinderkrebsstiftung
und des Familienhorbuchs. Ein Thema, das leider zu viele Kinder
und Erwachsene trifft, wird hier kindgerecht erklart.

Knietzsche und der Tod

Ein Buchgeschenk der Deut-
schen Palliativstiftung an die
Projektteilnehmer:innen
Familienhorbuchs.

Auszeichnungen und Preise

Forderpreis des Netzwerks der GOLDENEN BILD der FRAU

Die Grunderin der Familienhorbuch gGmbH wurde am 20. Oktober
in Hamburg mit dem Forderpreis des Netzwerks der GOLDENEN
BILD der FRAU ausgezeichnet! Und das ist absolut verdient, wie das
Team um Judith Grimmer findet! Ganz besonders freut uns, dass
eine Teilnehmerin, die ein eigenes Horbuch aufgenommen hat, mit
Judith auf der Bihne stand und ihre Geschichte erzahlte. Das Pub-
likum wirdigte das Projekt und Judith Grimmer mit Standing Ova-
tions.

Social Design Award

mit den Publikumspreis gewonnen.

Emotion Award

Am 26.November wurde in Hamburg im Curio Haus der Emo-
tion Award 2021 verliehen. Das Familienhorbuch war in der
Kategorie ,Soziale Werte“ nominiert.

Foto: Andreas Friese

Am Montag, 1.11.2021 fand die Preisverleihung des Social
Design Awards 2021 in Hamburg statt. Zum achten Mal wur-
de der Preis von SPIEGEL WISSEN mit Unterstlitzung des
Fachmarkts Bauhaus ausgeschrieben,um gute Ideen fir star-
ke Familien zu suchen und zu finden. Fast ein Drittel aller
Stimmen entfiel auf das Familienhorbuch, und wir haben da-
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Finanzbericht

2021 2020

Einnahmen
Erhaltene Spenden 508.614,30 € 246.996,06 €
Sonstige Einnahmen 391793 € 0,00 €
512.532,23 € 246.996,07 €
Ausgaben
Produktion Horblicher 212.288,57 € 91.468,01 €
Personalkosten 3.360,00 € 0,00 €
Rechts- und Beratungskosten 13.786,71 € 1.700,00 €
Verwaltungskosten 53.201,44 € 55.660,04 €
Werbekosten 10.192,72 € 1.29792 €

292.829,44 € 150.125,97 €

Jahresiiberschuss 219.702,79 € 96.870,10 €




Familienhorbuch

So konnen Sie uns unterstiitzen

Das Familienhdrbuch finanziert sich ausschliefilich aus Spendengeldern.
Ein grof3es Dankeschon an alle Spenderinnen und Spender, die uns so zahlreich unter-
stutzt haben.

Jahresbericht

Vielen Dank!

Ein besonderes Dankeschon geblihrt unseren Partnern und Forderern, die uns 2021
zur Seite standen.
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Ausblick auf das Jahr 2022

Das Jahr 2021 war definitiv sehr wegweisend und pragend fur das Familienhorbuch.
Hier wollen wir im neuen Jahr anknlpfen und weiterarbeiten. Die Firmenstruktur wird
weiterentwickelt und viel Zeit in die Professionalisierung in allen Bereichen investiert.
Es werden gemeinsame Ideen entwickelt und umgesetzt und eine Personalstruktur
aufgebaut.

Das gesamte Team ist hochmotiviert. Das neue Corporate Design ist in Arbeit,die Web-
seite wird inhaltlich noch einmal optimiert und eine Marketingstrategie entwickelt.
Fur das gesamte Jahr sind vier Newsletter geplant, in denen wir auch Uber unsere
Arbeit berichten wollen.

Der Bereich Social Media wird noch mehr in den Fokus riicken, denn dort erreichen
wir eine Vielzahl an Menschen und kdnnen so unsere Community weiter ausbauen.Die
beiden Austauschgruppen fur Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmer und ihre
Angehdorigen sollen verstarkt unterstutzt werden,denn dieser gemeinsame Austausch
ist fur die Betroffenen sehr wichtig.

GroRe Aufmerksamkeit
werden wir auch der
wissenschaftlichen Be-
gleitung widmen, denn
so lasst sich nachwei-
sen, welchen immensen
und nachhaltigen Wert
das Familienhorbuch fur
die Familien hat.

Geplant sind weitere Kontakte zu Medizi-
neriinnen und Wissenschaftler:innen, die
Grindung eines eigenen Ethikrates und
eine sorgfaltige psychologische Beglei-
tung des eigenen Teams, um auch hier auf
eine psychische Gesundheit zu achten.
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Impressum

Familienhorbuch gGmbH
Oberlander Wall 24, 50678 Koln

Telefon 022 1 /934 93 01
E-Mail kontakt@familienhoerbuch.de
Website www.familienhoerbuch.de

Geschaftsfithrung Judith Grimmer
Amtsgericht Koln HRB 99727
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Verantwortlich fiir den Inhalt Judith Grimmer,
Sabine Fiedler, Ruth Guntram

Gestaltung Alena Blaf, Minh Tran
Bildnachweise envato (S.1,2,7,13,14), Freepik
(S.11), Fahri Sarimese (S. 21)

Spendenkonto Volksbank Koln Bonn eG
DE52 3806 0186 4906 5620 10
BIC: GENODED1BRS
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