SATZUNG

DES DACHVERBANDES DER MIGRANTINNENORGANISATIONEN (DaMigra)
(Neufassung vom 11.09.2021)

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschéftsjahr

(1) DerVerein tragt den Namen
“Dachverband der Migrantinnenorganisationen e.V.“
(im folgenden DaMigra genannt).

(2) DaMigra hat den Sitz in Berlin.
(3) DaMigra ist eingetragen beim Amtsgericht Berlin unter VR 35890 B.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziel und Zweck

(1) DaMigra ist politisch und weltanschaulich, sowie konfessionell ungebunden und bekennt
sich zu den Grundsatzen der Demokratie. DaMigra wendet sich gegen Rassismus, Sexismus,
Ausgrenzung und Diskriminierung jeglicher Art und verfolgt den Ansatz des
intersektionalen Feminismus sowohl nach auf3en als auch nach innen.

(2) DaMigra verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (§§ 51ff) in der jeweils giiltigen
Fassung.

Zwecke von DaMigra im Sinne der Abgabenordnung sind:
die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschliefdlich der
Studentenhilfe;
die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religios Verfolgte, fir Fliichtlinge,
Forderung der Hilfe fiir Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat oder
ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden;
die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur
und des Vélkerverstandigungsgedankens;
die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern;
die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten der vorgenannten
gemeinnitzigen Zwecke.

(3) Die Satzungszwecke werden inshesondere verwirklicht durch:
die Umsetzung von Mafinahmen und Projekten fur:
o die Sensibilisierung der Gesellschaft fiir jegliche Formen von Diskriminierung
gegenliber Migrantinnen und Minderheiten,
o eine diversitatsorientierte und inklusive Gesellschaft
die Forderung von Akzeptanz und internationaler Gesinnung und
o die Professionalisierung in der Beseitigung jeglicher Form von Diskriminierung,
Sexismus und Rassismus.

@)

die Unterbreitung von Angeboten, die geeignet sind, die Partizipation von
Migrantinnen in allen Lebensbereichen zu fordern.

die Konzeption und Durchfiihrung von Informations-, Bildungs- und
Weiterbildungsveranstaltungen fiir Migrantinnen.



die Vertretung der gemeinsamen Interessen der Mitfrauen von DaMigra gegeniiber
Staat, Politik und Gesellschaft u. a. durch
o Positionspapiere und Stellungnahmen zu migrantinnenspezifischen und
gleichstellungspolitischen Themen,
o die Organisation und Umsetzung von themenspezifischen Fachkonferenzen
und -foren auf nationaler und internationaler Ebene,
o durch Gremien- und Lobbyarbeit und
o durch Erhebungen und Studien zu migrantinnenspezifischen und
gleichstellungspolitischen Fragestellungen.
die Unterhaltung von Beratungs-, Begegnungs- und Projektbiiros in allen
Bundesléandern.

§ 3 Selbstlosigkeit

(1) DaMigra ist selbstlos tatig, es werden in erster Linie keine eigenwirtschaftlichen Zwecke
verfolgt.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitfrauen des Vereins diirfen in ihrer Eigenschaft als Mitfrauen keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins erhalten.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaflig hohe Vergiitungen begilinstigt werden.

§ 4 Mitfrauenschaft

Mitfrauen von DaMigra konnen juristische und nattirliche Personen werden, wenn sie die Ziele
uneingeschrankt unterstiitzen. DaMigra hat ordentliche Mitfrauen und Férdermitfrauen.

4.1. Ordentliche Mitfrauen

(1) Ordentliche Mitfrauen des Vereins sind Vereinigungen von Menschen,
(a) die sich zu den Zielen und Zwecken von DaMigra bekennen;
(b) die sich fiir die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen in der Gesellschaft
einsetzen;
(c) die sich zur Gleichstellung aller Geschlechter bekennen;
(d) die von Sexismus und Rassismus betroffen sind und keine mannlichen Privilegien
haben;
(e) die sich zum antirassistischen Feminismus bekennen;
(f) deren Arbeit darauf gerichtet ist:
die Gesellschaft fiir Barrieren, Hiirden und Diskriminierung gegentiber Migrantinnen,
diverskulturellen oder als solche gelesenen Frauen zu sensibilisieren,
eine diversitatsorientierte und inklusive Gesellschaft zu gestalten und
jegliche Form von Diskriminierung, Sexismus und Rassismus zu beseitigen;
(g) deren Entscheidungsstrukturen nachweislich so beschaffen sind, dass eine
unabhangige Willensbildung und -ausiibung von Migrantinnen, diverskulturellen
Frauen oder Frauen, die als solche gelesenen werden, gewahrleistet ist.

(2) Die Entscheidung tiber eine Aufnahme als ordentliches Mitfrau des Vereins erfolgt auf
Antrag. Der Antrag ist schriftlich an DaMigra zu richten. Uber den Antrag entscheidet der
Vorstand von DaMigra mit einfacher Mehrheit aller Vorstandsfrauen. Die Entscheidung
(Aufnahme oder Ablehnung) wird der Antragstellerin schriftlich mitgeteilt.



4.2 Fordermitfrauen

(1) Fordermitfrauen sind natiirliche wie juristische Personen, die DaMigra materiell und/oder
ideell unterstiitzen. Fordermitfrauen sind nicht stimmberechtigt und haben kein aktives oder
passives Wahlrecht.

(2) Die Entscheidung (iber eine Aufnahme als Fordermitfrau des Vereins erfolgt auf Antrag. Der
Antrag ist schriftlich an DaMigra zu richten. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand von
DaMigra mit einfacher Mehrheit aller Vorstandsfrauen. Die Entscheidung (Aufnahme oder
Ablehnung) wird der Antragstellerin schriftlich mitgeteilt.

§ 5 Beendigung der Mitfrauenschaft

(1) Die Mitfrauenschaft endet
(a) durch schriftliche Austrittserklarung,
(b) durch Ausschluss.

(2) Der Austritt aus dem Verein ist nur zum Ende des Kalenderjahres méglich. Er erfolgt durch
schriftliche Erklarung an den Vereinsvorstand bis spatestens zum 30. September (Posteingang)
des betreffenden Kalenderjahres.

(3) Der Ausschluss einer Mitfrau ist moglich, wenn die betreffende Mitfrau durch ihr Verhalten
dem Ansehen oder dem Zweck von DaMigra schadet oder die Bestimmungen der Satzung grob
verletzt oder die Ziele der Mitfrau nicht mehr mit den Zielen und Zwecken von DaMigra
Ubereinstimmen. Die Entscheidung tiber den Ausschluss obliegt der Mitfrauenversammlung.

(a) Der Ausschluss einer Mitfrau erfolgt auf Antrag. Der Antrag kann von jeder
ordentlichen Mitfrau gestellt werden und ist in schriftlicher Form mit Begriindung an
den Vorstand zu richten. Der Vorstand legt den begriindeten Antrag der
Mitfrauenversammlung fristgerecht vor, welche dariiber mit einer Mehrheit von
mindestens zwei Dritteln der anwesenden Mitfrauen entscheidet. Zuvor ist die
betreffende Mitfrau bzw. deren stimmberechtigte Vertreterin anzuhéren.

(b) Der Ausschluss ist der betroffenen Mitfrau unter Nennung der Ausschlussgriinde
schriftlich mitzuteilen.

§ 6 Beitragszahlung

(1) Jede Ordentliche Mitfrau hat einen Jahresbeitrag zu zahlen, der zum 30. Juni des jeweiligen
Kalenderjahres zu entrichten ist. Die Hohe des Beitrags wird durch Beschluss der
Mitfrauenversammlung festgelegt.

(2) Solange eine Mitfrau ihren Jahresbeitrag nicht vollstandig entrichtet hat, ruht ihr
Stimmrecht.

§ 7 Organe

Die Organe des Vereins sind:

(a) der Vorstand
(b) die Mitfrauenversammlung

Ein Beirat kann berufen werden, sofern er vom Vorstand benannt wird.
Die Mitfrauenversammlung kann die Bildung weiterer Gremien beschliefien.



§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einer ungeraden Anzahl von fiinf bis sieben Personen, wovon
maximal zwei Frauen sein konnen, die nicht Vertreterinnen einer Mitfrauenorganisation sind.
Er vertritt den Verein gerichtlich und aufergerichtlich. Je zwei Vorstandsfrauen sind
gemeinsam vertretungsberechtigt.

(2) Der Vorstand wird von der Mitfrauenversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt.
Die Wiederwahl der Vorstandsfrauen ist moglich. Die Vorstandfrauen bestimmen aus ihrer
Mitte die Sprecherin. Die jeweils amtierenden Vorstandsfrauen bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit im Amt, bis Nachfolgerinnen gewabhlt sind.

(3) Scheidet eine Vorstandsfrau wahrend der Amtszeit aus, erfolgt auf der nachsten
Mitgliederversammlung Neuwahl fiir diese Position fir die verbleibende Amtszeit.

(4) Dem Vorstand obliegt die Flihrung der laufenden Geschéfte des Vereins. Der Vorstand gibt
sich eine Geschaftsordnung und regelt die Zustandigkeiten und Aufgaben innerhalb des
Vorstandes untereinander.

(5) Der Vorstand kann fiir die Geschéafte der laufenden Verwaltung besondere Vertreterinnen
nach § 30 BGB bestellen. Diese sind berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes mit
beratender Stimme teilzunehmen und im Rahmen der vom Vorstand erteilten Vollmachten
den Verein zu vertreten. Die Erteilung einer Generalvollmacht ist nicht zul&ssig, auch nicht
zeitlich begrenzt oder unter dem Vorhalt des jederzeitigen Widerrufs.

(6) Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens vier Mal statt. Die Einladung zu
Vorstandssitzungen erfolgt per E-Mail unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens
sieben Tagen.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

(8) Beschliisse des Vorstands kdnnen bei Eilbedurftigkeit auch schriftlich oder per Mail gefasst
werden, wenn alle Vorstandsfrauen ihre Zustimmung zu diesem Verfahren schriftlich oder per
Mail erklaren. Schriftlich oder per Mail gefasste Vorstandsbeschliisse sind schriftlich
niederzulegen und von zwei Vorstandsfrauen zu unterzeichnen.

(9) Der Vorstand kann fiir alle Tatigkeiten fiir den Verein eine angemessene Vergitung
erhalten. Fiir den Abschluss von Dienstvertragen ist der Gesamtvorstand zustandig, der hierfur
von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit ist.

§ 9 Ordentliche Mitfrauenversammlung

(1) Die Mitfrauenversammlung ist das oberste Organ von DaMigra. Die ordentliche
Mitfrauenversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Mindestens vier Wochen
vor dem Termin der ordentlichen Mitfrauenversammlung gibt der Vorstand den Mitfrauen
von DaMigra in Textform den Termin und die vom Vorstand festzusetzende Tagesordnung
bekannt (Einberufung). Die Einberufung kann per E-Mail erfolgen. Jede Mitfrau kann bis
spatestens zwei Wochen vor einer Mitfrauenversammlung beim Vorstand schriftlich
Erganzung zur Tagesordnung beantragen. Die Erganzungen sind allen Mitfrauen
mitzuteilen.

(2) Der Mitfrauenversammlung gehoren an:

(a) stimmberechtigt: die Delegierten aller Mitfrauen von DaMigra,

(b) beratend ohne Stimmberechtigung: die Vorstandsfrauen, sofern sie nicht
stimmberechtigte Delegierte ihrer Organisation sind,

(c) beratend ohne Stimmberechtigung: die Delegierten von Dach-/Bundesverbanden,
wenn deren Mitfrauenorganisationen zugleich Mitfrauen von DaMigra sind,

(d) nicht stimmberechtigt: die Geschaftsfiihrung,

(e) nicht stimmberechtigt: Forderfrauen.



(3) Jede ordentliche Mitfrau hat eine Stimme. Die jeweils stimmberechtigten Delegierten
mussen sich durch Vollmacht ihrer Organisation ausweisen.

(4) Solange eine Mitfrau ihren Jahresbeitrag nicht vollstandig entrichtet hat, ruht ihr
Stimmrecht.

(5) In der Mitfrauenversammlung antragsberechtigt sind die Mitfrauen sowie der Vorstand.

(6) Die Mitfrauenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:
(a) Entgegennahme der Jahresgeschaftsberichte und Entlastung des Vorstandes
(b) Wahlen

des Wahlausschusses

des Vorstandes nach Mafigabe des § 10 Absatz 1
(c) Beschlussfassung liber

Antrage von Mitfrauen,

Hohe der Vereinsbeitrage,

Satzung, Satzungsanderungen,

Auflosung des Vereins,

Einsetzung von Ausschiissen, Kommissionen und

Arbeitsgemeinschaften

(7) Beschlussfahigkeit
(a) Die Mitfrauenversammlung ist beschlussfahig, wenn § 9 Absatz 5 (b und c) der
Satzung eingehalten wurde, d.h. alle Mitfrauen ordnungsgemaf3 geladen wurden.
(b) Sie fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen, soweit
die Satzung nichts anderes bestimmt. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.
(c) Beschlussfassung bei Wahlen:
1. Eine Kandidatin ist dann gewahlt, wenn sie die einfache Mehrheit der anwesenden
Stimmen auf sich vereint. Hat bei mehreren Kandidatinnen keine die erforderliche
Mehrheit erhalten, findet ein zweiter Wahlgang zu den gleichen Bedingungen statt.
Bleibt auch dieser erfolglos, so ist im dritten Wahlgang diejenige gewahlt, die die
meisten Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit in diesem Wahlgang
entscheidet das Los.
2.In den Wahlgéangen, in denen gleichzeitig mehr als eine Person zu wahlen ist, kdnnen
auf einem Stimmzettel hochstens so viele Kandidatinnen angekreuzt werden, wie
insgesamt zu wahlen sind. Ein Stimmzettel ist gliltig, wenn mindestens die Halfte der
zu Wahlenden angekreuzt ist.
3. Erreichen mehr Kandidatinnen, als insgesamt zu wahlen sind, mehr als die Halfte der
anwesenden Stimmen, so sind diejenigen mit der h6chsten Stimmenzahl gewahlt.

(8) War eine Mitfrauenversammlung nicht beschlussfahig, so muss innerhalb von vier Wochen
eine neue Mitfrauenversammlung einberufen werden.

(9) Satzungsdnderungen
(a) konnen nur verhandelt werden, wenn ihr Wortlaut zusammen mit der Einladung
jeder Mitfrau zugestellt wurde.
(b) konnen nur mit einer Mehrheit von zwei Drittel der Stimmen aller anwesenden
ordentlichen Mitfrauen beschlossen werden.
(c) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehorden aus
formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese
Satzungsdanderungen missen allen Mitfrauen alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

(10) Anstelle einer Mitfrauenversammlung nach Abs. (1) kann zu einer virtuellen
Mitfrauenversammlung einberufen werden. Die virtuelle Mitfrauenversammlung ist gegeniiber
der prasenten Mitfrauenversammlung nach Abs. (1) nachrangig. Der Vorstand entscheidet
hieriiber nach seinem Ermessen und teilt dies den Mitfrauen in der Einladung mit. Virtuelle
Mitfrauenversammlungen finden in einem nur fiir Mitfrauen zuganglichen Chatroom oder per
Video oder Telefonkonferenz statt. Die Mitfrauen erhalten hierfir rechtzeitig ein Passwort.



Die sonstigen Bedingungen der virtuellen Mitfrauenversammlung richten sich nach den
allgemeinen Bestimmungen (ber die Mitfrauenversammlung. Eine virtuelle
Mitfrauenversammlung tiber die Auflosung des Vereins ist unzulassig.

(11) Uber die Beschliisse der Mitfrauenversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von der
Versammlungsleiterin und der Protokollantin zu unterzeichnen ist.

§ 10 Auf3erordentliche Mitfrauenversammlung

(1) Eine aufderordentliche Mitfrauenversammlung wird vom Vorstand einberufen, wenn:
(a) der Vorstand die Einberufung aus wichtigen Griinden fiir geboten halt,

(b) ein Drittel der Mitfrauen schriftlich die Einberufung unter Angabe der Griinde vom
Vorstand verlangt.

(2) Die Einladung zu einer auf’erordentlichen Mitfrauenversammlung gemaf (1b) muss
spatestens vier Wochen nach Aufforderung des Vorstands gerechnet ab Datum des
schriftlichen Verlangens erfolgen und den Mitfrauen mindestens zwei Wochen vor dem Termin
der auBerordentlichen Mitfrauenversammlung zugehen.

(3) Im Ubrigen gelten die Regeln fiir die ordentliche Mitfrauenversammlung.

§ 11 Auflésung

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur die Mitfrauenversammlung beschlief3en.

(2) Zur Annahme des Beschlusses tiber die Auflosung ist eine Dreiviertelmehrheit der
anwesenden ordentlichen Mitfrauen erforderlich. Der Beschluss kann nur nach rechtzeitiger
Ankiindigung (mindestens 4 Wochen) in der Einladung zur Mitfrauenversammlung gefasst
werden.

(3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen steuerbegiinstigten Zwecks fallt
das Vermégen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder an eine
andere steuerbegiinstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fiir:

die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religios Verfolgte, fiir Fliichtlinge,
Forderung der Hilfe flir Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat oder
ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden;

die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur
und des Volkerverstandigungsgedankens;

die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

§ 12 Inkrafttreten

Die im Umlaufverfahren vom 18.08.21-10.09.2021, nach Stimmauszahlung am 11.09.2021
beschlossene Neufassung der Satzung tritt nach Eintragung im Vereinsregister in Kraft. Die
Eintragung erfolgte am 21.10.2021.



